
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ                 
แบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ผู้วิจัยแบ่งการน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์เป็น 4 ตอน ดังต่อไปน้ี 

 ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพและแนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ

แบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

  1.1 ผลการศึกษาทฤษฎี หลักการ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

  1.2 ผลศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบ        

มีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

  1.3 ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา เชิงบูรณาการแบบ   
มีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ตอนที่ 2 สร้างรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมี

ส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

  2.1 วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาสภาพและแนวทางการจัดการศึกษา

เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพ

นครไทย 

  2.2 (ร่าง) รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา เชิงบูรณาการแบบ           

มีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

  2.3 ตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการศึกษา เรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพ       
นครไทย 

  2.4 จัดท าคู่มือและประเมินความเหมาะสมของคู่มือรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนคร

ไทย 

  ตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ 

แบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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  3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการทั้ง 5 โครงการ  

  3.2 ผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมโครงการโดยการประเมินตนเองก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ

ทั้ง 5 โครงการ 

 ตอนที่ 4 ประเมินผลรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ

แบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

  4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย         

ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 

   4.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   4.1.2 ด้านความรู้ 
   4.1.3 ด้านทักษะ 
   4.1.4 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
  4.2 ความส าเร็จของผู้เรียนตามรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา
เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย   
  4.3 ความคิดเห็นของผู้บริหารและครู เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร      
อาชีวศึกษา เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วมกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูงวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
  4.4 ความคิดเห็นของผู้ปกครอง ชุมชน เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษา เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วมกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย   
  4.5 รางวัลที่ได้รับจากการด าเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วมกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
 

ตอนที่ 1  ศึกษาสภาพและแนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิง
บูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

 1.1 ผลการศึกษาทฤษฎี หลักการ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร             
อาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย
โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสารงานวิจัย 
   จากการศึกษาสภาพ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา          
เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัย             
การอาชีพนครไทย สรุปได้ดังตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7 สรุปสาระส าคัญจากการวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

แนวคิด ทฤษฏี สาระส าคัญที่น ามาใช้ 
แนวคิดการบริหารเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม การบริหารแบบมีส่วนร่วม คือ กระบวนการ             

ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้ใต้บังคับบัญชาได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องที่ส าคัญต่อ
การบริหารหน่วยงานบนพื้นฐานของแนวคิด 

 การแบ่งอ านาจหน้าที่จัดให้มีการตั้งเป้าหมายและ 
วัตถุประสงค์ร่วมกัน และให้ความเป็นอิสระต่อ
ความรับผิดชอบในงาน 

การมีส่วนร่วมโดยตรง การมีส่วนร่วมใน
การบริหารเป็นเรื่องที่ เกี่ยวกับการตัดสินใจ              
เป็นส าคัญ ดังนั้น ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบกิจกรรม
โดยตรง 

การมีส่วนร่วมโดยอ้อม การมีส่วนร่วม
โดยอ้อมเป็นเรื่องของการท ากิจกรรมใดกจิกรรม
หน่ึงให้บรรลุเป้าหมายอย่างไม่เป็นทางการ โดย
ไม่ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกระบวนการ
บริหารแต่อย่างใดแต่เป็นเรื่องของการให้การ
สนับสนุน ส่งเสริมให้บรรลุเป้าหมายเท่านั้น 
ดังนั้น การบริหารแบบมีส่วนร่วมจึงเป็นวิธีการ
บ ริ ห า ร ที่ ช่ ว ย ใ ห้ ผู้ มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ                  
การท างานได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิด 
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานในหลากหลาย
รูปแบบ เพื่ อให้ เกิดความผูกพันและความ
รับผิดชอบต่อองค์การมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ผู้บริหาร
จะต้องเห็นความส าคัญ พร้อมทั้งมีความรู้ความ
เข้าใจในแนวคิดพื้นฐานและองค์ประกอบที่
ส าคัญของการบริหารแบบมีส่วนร่วม และสิ่ง
ส าคัญจะต้องทราบถึงประโยชน์ ข้อจ ากัดและ
อุปสรรคของการบริหารแบบมีส่วนร่วม เพื่อให ้
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ตารางที่ 7 (ต่อ) 
 

แนวคิด ทฤษฏี สาระส าคัญที่น ามาใช้ 

 สามารถน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

วงจรการควบคุมคุณภาพ (Deming Cycle : 
PDCA) 

วงจรคุณภาพ (PDCA) หรือวงจร Deming เป็น
หลักการหรือวิธีการบริหารงานภายในองค์กรให้
ประสบความส าเร็จ ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
คือการวางแผน การปฏิบัติตามแผน การ
ตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไข ดังนี ้ 
 Plan คือ ก าหนดสาเหตุของปัญหาจากนั้น
วางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดสอบ เพื่อ
การปรับปรุงให้ดีขึ้น  

Do คือ ปฏิบัติตามแผนหรือทดลองปฏิบัติ
เป็นการน าร่องในส่วนย่อย  

Check คือ ตรวจสอบเพื่อทราบว่าบรรลุผล
ตามแผนหรือหากมีสิ่งใดที่ท าผิดพลาดหรือได้ 
เรียนรู้อะไรมาแล้วบ้าง  

Act คือ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง หาก
บรรลุผลเป็นที่น่าพอใจหรือหากผลการปฏิบัติไม่
เป็นไปตามแผน ให้ท าซ้ าวงจรโดยใช้การเรียนรู้
จากการกระท าในวงจรที่ได้ปฏบิัติไปแล้ว  

แนวคิดการพัฒนาเครือขา่ยความร่วมมือ เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ  คื อ  ก า ร ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ เชื่อมโยงการท างานของหลาย
องค์กรเข้าด้วยกัน โดยมีการพึ่งพา ติดต่อ
ประสานงานอย่างเป็นระบบ มีการท ากิจกรรม
ร่วมกัน ในลักษณะที่บุคคลหรือองค์กรสมาชิก
ยังมีความเป็นอิสระในการด าเนิน กิจกรรมของ
ตน โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ มีล าดับ
ขั้นดังนี้ 1) การระบุถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
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ตารางที่ 7 (ต่อ) 
 

แนวคิด ทฤษฏี สาระส าคัญที่น ามาใช้ 
 2) ความต้องการในการมีส่วนร่วม 3) การสร้าง

เป้าหมายร่วมกัน 4) การก าหนดวิสัยทัศน์ร่วม 
5) การพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ความร่วมมือ และ
6) การก าหนดข้อตกลงร่วมกัน 

กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) พ.ศ. 2562 

ก ร อ บ คุ ณ วุ ฒิ แ ห่ ง ช า ติ ( National 
Qualifications Framework) หมายถึง กรอบ
แนวทางการเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
ระดับคุณวุฒิการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการ
เรียนรู้ในแต่ละระดับและ ประเภทการศึกษากับ
ระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ ซึ่ง 
ร า ช กิ จ จ า นุ เ บ ก ษ า  ( 2 5 6 2 )  ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่ อง กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติก าหนดคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ประเภท
วิชา และ สาขาวิชาต้องครอบคลุมอย่างน้อย   
4 ด้าน คือ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (2) ด้านความรู้ (3) 
ด้านทักษะ และ (4) ด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ  

 
 จากตารางที่ 7 ผลการศึกษาวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย มี สาระส าคัญที่สามารถน าไปใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ประกอบด้วย 

แนวคิดการบริหารเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม วงจรการควบคุมคุณภาพ (Deming Cycle : PDCA) 

แนวคิดการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2562 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
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 1.2 ผลศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบ        
มีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
  1.2.1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามในการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศกึษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชน
พื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ปรากฏผลดังตารางที่ 8 
 

ตารางที่ 8  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา  
  ต าแหน่งงาน และสถานศึกษา 
 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ     

ชาย   

หญิง 

 
97 
59 

 
62.18 
37.82 

รวม 156 100.00 
อาย ุ    

ต่ ากว่า 31 ปี  

31 – 40 ปี        

41 – 50 ปี  

มากกวา่ 51 ปี  

 
44 
67 
32 
13 

 
28.21 
42.95 
20.51 
8.33 

รวม 156 100.00 
วฒุิการศึกษา   

ปริญญาตร ี   

ปริญญาโท    

ปริญญาเอก 

 
132 
24 

 - 

 
84.62 
15.38 

- 
รวม 156 100.00 

ต าแหน่งงาน 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  

ครูผู้สอน 

 
12 

144 

 
7.69 

92.31 
รวม 156 100.00 
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ตารางที่ 8 (ต่อ) 
 

 

 จากตารางที่ 8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 97 คน คิดเป็น

ร้อยละ 62.18 และเพศหญิง จ านวน 59 คน คิดเป็น ร้อยละ 37.82 มีอายุส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 31 – 40 ปี 

จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 42.95 รองลงมา คือ อายุต่ ากว่า 31 ปี จ านวน 44 คน  คิดเป็นร้อยละ 

28.21 มีอายุระหว่าง 41 – 50 ปี จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 20.51 และอายุมากกว่า 51 ปี 

จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 วุฒิการศึกษาส่วนใหญ่วุฒิปริญญาตรี จ านวน 132 คน คิดเป็น

ร้อยละ 84.62 และวุฒิปริญญาโท จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 ต าแหน่งงานส่วนใหญ่เป็น

ครูผู้สอน จ านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 92.31 และผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 12 คน คิดเป็น

ร้อยละ 7.69 สถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 

75.00 และวิทยาลัยการอาชีพนครไทย จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ตามล าดับ 

  12.2  ผลการวิเคราะห์ของความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพ            
นครไทย น าเสนอผลการวิเคราะห์เป็น 5 ด้านตามองค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านกระบวนการบริหาร
จัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 2) ด้านการพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม 3) ด้านการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษา 4) ด้านการสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย และ 5) ด้านการก ากับ 
ติดตามและประเมินผล น าเสนอเป็นรายด้าน และสรุปเป็นภาพรวม  ดังตารางที่ 9 - 14   
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
 สถานศึกษา   

 วิทยาลัยการอาชพีนครไทย  

กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นทีสู่ง 

 
39 

117 

  
25.00 
75.00 

รวม 156 100.00 
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ตารางที่ 9   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร  
                อาชีวศึกษา เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรยีนชุมชนพื้นที่สูง วทิยาลยัการอาชีพ 
 นครไทย ด้านกระบวนการบริหารจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา (n = 156)   

ข้อ รายการ   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติงาน  
1 บุคลากรในสถานศึกษามสี่วนร่วมในการ บริหาร

จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศกึษาแบบอาชีวศึกษา  

3.67 0.63 มาก 

2 สถานศึกษามีการบริหารและก าหนดนโยบาย หรอื

แนวทางการจัดการศึกษาแบบอาชีวศึกษา 

4.39 0.64 มาก 

3 สถานศึกษามีการให้ข้อเสนอแนะในการการก าหนด

เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศกึษาแบบอาชีวศึกษา

ในสถานศึกษาแก่บุคลากรในสถานศึกษา 

2.89 0.75 ปานกลาง 

4 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาแบบ

อาชีวศึกษาที่สอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรียน 

และชุมชน 

2.73 0.72 ปานกลาง 

5 สถานศึกษามีการบริหารการจดัท าแผนการเงิน 

งบประมาณในการจดัการศึกษาแบบอาชีวศึกษา 

3.12 0.87 ปานกลาง 

6 สถานศึกษามีการบริหารเวลาในการจัดการศึกษา

แบบอาชีวศึกษา 

3.69 0.84 มาก 

7 สถานศึกษามีการบริหารบุคลากรในการจดั

การศกึษาแบบอาชีวศึกษา 

3.27 0.8 ปานกลาง 

8 สถานศึกษามีการบริหารงานอาคารสถานที่ให้

เหมาะสมกับการจัดการศึกษาแบบอาชีวศึกษา 

3.59 0.74 มาก 

9 สถานศึกษามีการบริหารจัดการดา้น สื่อ นวัตกรรม 

วัสดุ อุปกรณ์ในการจดัการศึกษา แบบอาชีวศึกษา 

2.61 0.81 ปานกลาง 

10 สถานศึกษามีการบริหารสิ่งแวดล้อม ทางภายใน 

และภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการศึกษา

แบบอาชีวศึกษา 

3.16 0.80 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.31 0.76 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 9 ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ
แบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ด้านกระบวนการบริหารจัดการ
เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง (  = 3.31, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติงานที่น้อยที่สุด 3 อันดับแรก พบว่า สถานศึกษามี
การบริหารจัดการด้าน สื่อ นวัตกรรม วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการศึกษา แบบอาชีวศึกษา ค่าเฉลี่ย
ระดับปานกลาง (  = 2.61, S.D. = 0.81) รองลงมาคือ สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาแบบ
อาชีวศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และชุมชน ค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง (  = 2.73, 
S.D. = 0.72) และ สถานศึกษามีการให้ข้อเสนอแนะในการการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
แบบอาชีวศึกษาในสถานศึกษาแก่บุคลากรในสถานศึกษา ค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง (  = 2.89, S.D.     
= 0.75) ตามล าดับ  
 
ตารางที่ 10  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
  อาชีวศึกษา เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการ 
                 อาชีพนครไทย ด้านการพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม (n = 156)   
 

ข้อ รายการ   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติงาน  
1 สถานศึกษามีการส ารวจความพร้อมด้านหลกัสูตร

ก่อนการจัดการศกึษาแบบอาชีวศึกษา 

2.94 0.80 ปานกลาง 

2 สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรอาชีวศกึษาให ้

สอดคล้องกับ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศกึษา และส านกังานคณะกรรรมการจดั

การศกึษาขัน้พื้นฐาน  

2.82 0.85 ปานกลาง 

3 บุคลากรในสถานศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลกัการจดุหมาย โครงสร้าง แนวทาง

ด าเนินงาน และเน้ือหาสาระของหลกัสูตร

อาชีวศึกษา 

2.97 0.78 ปานกลาง 

4 สถานศึกษามีการก าหนดโครงสรา้งของหลักสูตร         

อาชีวศึกษาใหส้อดคล้องกับวิสัยทัศน ์พันธกิจ

เป้าหมาย และลกัษณะอันพึงประสงค์ที่ก าหนด 

2.96 0.75 ปานกลาง 
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ตารางที่ 10  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติงาน  
5 สถานศึกษามีการก าหนดตัวชี้วดั และสาระการ

เรียนรู้ใหค้รอบคลุม เน้ือหาสาระของหลักสูตร          

อาชีวศึกษา 

3.01 0.82 ปานกลาง 

6 สถานศึกษามีการจัดท าค าอธิบายรายวิชาที่

สอดคล้องกับเวลาเรียนในการจดัท าหน่วยการเรยีนรู้ 

2.10 0.76 น้อย 

7 สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์เพื่อสรา้งความ

เข้าใจให้ผู้เกี่ยวขอ้งกับการใช้หลกัสตูรอาชีวศึกษาได้

ทราบถึงการเปลีย่นแปลง  

3.96 0.46 มาก 

8 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ตอ่การ

ด าเนินงานการใช้หลกัสูตรอาชวีศึกษา ตามแนวคดิ

ของหลักสูตรทั้งในสถานศึกษา และชุมชน 

3.05 0.75 ปานกลาง 

9 สถานศึกษามีการก าหนดรูปแบบ วิธีการ เกณฑ ์

ขัน้ตอน การประเมินการใช้หลกัสูตรอาชวีศึกษา            

อย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

2.17 0.74 น้อย 

10 การมีสว่นร่วมกับผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการ

สถานศึกษา ในการติดตาม และประเมินผลการน า

หลกัสูตรอาชีวศึกษาไปใช้ใน การจดัการศึกษา 

2.99 0.76 ปานกลาง 

11 สถานศึกษามีการพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตร             

อาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และ              

ความต้องการของทอ้งถิน่ 

2.19 0.80 น้อย 

12 สถานศึกษามีการประเมิน ติดตามผลการ ปรับปรุง

เอกสารหลกัสูตรอาชวีศกึษาและเอกสารประกอบ

หลกัสูตรอย่างต่อเน่ือง 

4.01 0.74 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.93 0.75 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 10 ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณา
การแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ด้านการพัฒนาหลักสูตร
เรียนร่วม ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง  (  = 2.93, S.D. = 0.75) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดย
เรียงจากค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติงานที่น้อยที่สุด 3 อันดับแรก พบว่า สถานศึกษามีการจัดท าค าอธิบาย
รายวิชาที่สอดคล้องกับเวลาเรียนในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยระดับน้อย (  = 2.10, S.D.    
= 0.76) รองลงมาคือ สถานศึกษามีการก าหนดรูปแบบ วิธีการ เกณฑ์ ขั้นตอนการประเมินการใช้
หลักสูตรอาชีวศึกษา ชัดเจน และเป็นรูปธรรม ค่าเฉลี่ยระดับน้อย (  = 2.17, S.D. = 0.74) สถานศึกษามี
การพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของ
ท้องถิน่ ค่าเฉลี่ยระดับน้อย (  = 2.19, S.D. = 0.80) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 11  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร 
  อาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการ 
  อาชีพนครไทย ด้านการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา (n = 156)   
 

ข้อ รายการ   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติงาน  
1 สถานศึกษาจัดครูผู้สอนที่จบการศกึษาตรงกับวชิาที่

สอนในการจดัการศึกษาแบบอาชีวศึกษา 

2.25 0.77 น้อย 

2 สถานศึกษามีการจัดครูผูส้อนที่มีประสบการณ์ใน

การจดัการศึกษาแบบอาชีวศึกษา 

2.92 0.74 ปานกลาง 

3 สถานศึกษาตระหนักถึงความสมดุลระหว่างปริมาณ

ครูผู้สอนในสถานศึกษากบันักเรียนในการจัด

การศกึษาแบบอาชีวศึกษา 

2.49 0.84 น้อย 

4 สถานศึกษามีการสรา้งความตระหนักให้บุคลากร

เห็นความส าคัญของการพัฒนาตนเอง ใหม้ีความรู้

ความเข้าใจและทักษะในการใช ้เครื่องมือ 

เครื่องจักร และการผลติสื่อการสอน ในการจดั

การศกึษาแบบอาชีวศึกษา 

2.06 0.78 น้อย 
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ตารางที่ 11  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติงาน  
5 สถานศึกษามีการส่งเสรมิให้ครูผู้สอนได้ใชเ้ครื่องมือ 

เครื่องจักรและสือ่การสอนที่เอือ้ต่อการจัดการศกึษา

แบบอาชีวศึกษา 

1.96 0.73 น้อย 

6 สถานศึกษามีการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ของ

ครูผูส้อนในการจดัการศกึษาแบบอาชีวศึกษา 

2.49 0.78 น้อย 

7 สถานศึกษามีเครื่องมือ เครื่องจักร และสือ่การสอน 

ที่มีความทัน สมัยแปลกใหม่แตกต่างจากการเรียน

ปกติ 

2.86 0.73 ปานกลาง 

8 สถานศึกษามีเครื่องมือ เครื่องจักร และสือ่การสอนที่

สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นการจัด

การศกึษาแบบอาชีวศึกษา 

2.95 0.77 ปานกลาง 

9 สถานศึกษามีเครื่องมือ เครื่องจักร และสือ่การสอน 

ที่สะดวกและง่ายต่อการใช้งานในการจดัการศึกษา

แบบอาชีวศึกษา 

2.56 0.75 ปานกลาง 

10 สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพียงพอส าหรับการ

จัดหาซ่อมแซม บ ารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องจักร 

และสือ่การสอนในการจดั การศึกษาแบบ

อาชีวศึกษา 

3.06 0.79 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.56 0.77 ปานกลาง 

  
 จากตารางที่ 11 ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณา
การแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ด้านการบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษา ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง (  = 2.56, S.D. = 0.75) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติงานที่น้อยที่สุด 3 อันดับแรก พบว่า  สถานศึกษามีการส่งเสริม
ให้ครูผู้สอนได้ใช้เครื่องมือ เครื่องจักรและสื่อการสอนที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาแบบอาชีวศึกษา ค่าเฉลี่ย
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ระดับน้อย (  = 1.96 , S.D. = 0.73) รองลงมาคือ สถานศึกษามีการสร้างความตระหนักให้บุคลากร
เห็นความส าคัญของการพัฒนาตนเอง ให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการใช้ เครื่องมือ เครื่องจักร 
และการผลิตสื่อการสอน ในการจัดการศึกษาแบบอาชีวศึกษา ค่าเฉลี่ยระดับน้อย (  = 2.06 , S.D.    
= 0.78) และสถานศึกษาจัดครูผู้สอนที่จบการศึกษาตรงกับวิชาที่สอนในการจัดการศึกษาแบบ
อาชีวศึกษา ค่าเฉลี่ยระดับน้อย (  = 2.25 , S.D. = 0.77) ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 12  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
  อาชีวศึกษา เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการ 
                 อาชีพนครไทย ด้านการสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย (n = 156)   

ข้อ รายการ   S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติงาน  
1 สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย จัดตั้ง

คณะกรรมการร่วมกันในการจดัหลักสูตรอาชีวศึกษา 

2.96 0.63 ปานกลาง 

2 สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย มีการแลกเปลี่ยน

ข่าวสารร่วมกันอยา่งต่อเนื่องในการจดัการศึกษา 

2.89 0.78 ปานกลาง 

3 การส่งเสริม ส่งเสริม สนบัสนุนให้สถานศึกษาและ

บุคลากรช่วยเหลือกัน ดา้นวิชาการ ดา้นบริหาร

ทั่วไป ด้านบริหารบุคคล และด้านงบประมาณ 

2.18 0.53 น้อย 

4 ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาหลักสูตร และการ

ใช้หลักสูตรของสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย 

2.05 0.67 น้อย 

5 ส่งเสริมและสนับสนุน กระบวนการจัดการเรียนรู ้

พัฒนาสื่อ การวัดประเมนิผลของสถานศึกษาและ

โรงเรียนเครือข่าย 

2.42 0.72 น้อย 

6 สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายมีการประชุมเพือ่

ติดตามการด าเนินงานร่วมกัน 

2.62 0.69 ปานกลาง 

7 สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายมีการติดตามผล

การจดัการศึกษารว่มกัน 

2.19 0.63 น้อย 

8 สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายร่วมกันจดัท าแบบ

ประเมินผลให้สอดคล้องกับการจดัการศึกษา 

2.01 0.52 น้อย 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.42 0.65 น้อย 
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  จากตารางที่ 12 ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณา
การแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ด้านการสร้างความร่วมมือกับ
โรงเรียนเครือข่าย ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยระดับน้อย (  = 2.42, S.D. = 0.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติงานที่น้อยที่สุด 3 อันดับแรก พบว่า สถานศึกษาและโรงเรียน
เครือข่ายร่วมกันจัดท าแบบประเมินผลให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษา ค่าเฉลี่ยระดับน้อย            
(  = 2.01 , S.D. = 0.52) รองลงมา คือ ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาหลักสูตร และการใช้
หลักสูตรของสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย ค่าเฉลี่ยระดับน้อย (  = 2.05 , S.D. = 0.67) และการ
ส่งเสริม ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาและบุคลากรช่วยเหลือกันด้านวิชาการ ด้านบริหารทั่วไป 
ด้านบริหารบุคคล และด้านงบประมาณ ค่าเฉลี่ยระดับน้อย (  = 2.18, S.D. = 0.53) ตามล าดับ 
  
ตารางที่ 13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
   อาชีวศึกษา เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการ 
   อาชีพนครไทย ด้านการก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา(n = 156)   
 

ข้อ รายการ     S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติงาน  
1 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการวัดผล 

ประเมินผลการจัดการศกึษาแบบอาชีวศึกษา 
2.15 0.63 น้อย 

2 สถานศึกษามีระเบียบการวัดผล ประเมินผล 
หลกัสูตรอาชีวศึกษา 

2.03 0.64 น้อย 

3 สถานศึกษามีการจัดท า และพัฒนาเครื่องมือ               
การวัดผล ประเมินผลการจัดการศกึษาแบบ
อาชีวศึกษา 

2.89 0.75 ปานกลาง 

4 สถานศึกษามีการจัดท าเอกสารหลักฐานการวดัผล 
ประเมินผลหลกัสูตรอาชวีศึกษาให้เป็นไปตาม
ระเบียบของกระทรวงศกึษาธิการ 

2.07 0.72 น้อย 

5 สถานศึกษามีการประสานงานในการจัดการวัดผล 
ประเมินผลร่วมกับสถานศึกษาที่จดัการศึกษาแบบ
อาชีวศึกษารว่มกัน 

2.82 0.87 ปานกลาง 
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ตารางที่ 13  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ     S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติงาน  
6 สถานศึกษามีการน าผลการประเมิน มาปรับปรุง 

การเรียนการสอนในการจัดการศึกษา แบบ
อาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาคณุภาพอยา่งต่อเน่ือง 

2.79 0.84 ปานกลาง 

7 สถานศึกษามีการนิเทศตดิตามการวัดผล ประเมินผล
การจดัการศึกษาแบบอาชีวศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

2.92 0.80 ปานกลาง 

8 สถานศึกษามีการน าผลการนิเทศมาปรับปรุง
เกีย่วกับการวดัผล ประเมินผลการจดัการศึกษา 
แบบอาชีวศึกษา 

2.99 0.74 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.58 0.75 ปานกลาง 
 

 จากตารางที่ 13 ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา เชิงบูรณาการ
แบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ด้านการก ากับ ติดตามและ
ประเมินผล ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยระดับน้อย(   = 2.58, S.D. = 0.75) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียง
จากค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติงานที่น้อยที่สุด 3 อันดับแรก พบว่า สถานศึกษามีระเบียบการวัดผล 
ประเมินผล หลักสูตรอาชีวศึกษา ค่าเฉลี่ยระดับน้อย (  = 2.03 , S.D. = 0.64) รองลงมา คือ สถานศึกษา
มีการจัดท าเอกสารหลักฐานการวัดผล ประเมินผลหลักสูตรอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ ค่าเฉลี่ยระดับน้อย (  = 2.07 , S.D. = 0.72)  และ สถานศึกษามีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการวัดผลประเมินผลการจัดการศึกษาแบบอาชีวศึกษา ค่าเฉลี่ยระดับน้อย (  = 2.15 , S.D. 
= 0.63) ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 14 สรุปผลการวิเคราะห ์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพการจดัการศึกษา 
               เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศกึษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นทีสู่ง  
               วิทยาลัยการอาชพีนครไทย รายด้าน (n = 156)    
 

ข้อ รายการ     S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติงาน  
1 ด้านกระบวนการบริหารจัดการเรียนรว่มหลักสูตร

อาชีวศึกษา    
3.31 0.76 ปานกลาง 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ     S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติงาน  
2 ด้านการพัฒนาหลักสตูรเรียนร่วม 2.93 0.75 ปานกลาง 

3 ด้านการบริหารทรพัยากรทางการศกึษา 2.56 0.77 ปานกลาง 

4 ด้านการสรา้งความรว่มมอืกับโรงเรียนเครือข่าย 2.42 0.65 น้อย 

5 ด้านการก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษา            2.58 

0.75 ปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ยรวม 2.76 0.74 ปานกลาง 
 

 จากตารางที่ 14 พบว่า สภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ
แบบมีส่วนร่วมกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยระดับ ปานกลาง    
(  = 2.76, S.D. = 0.74) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติงานที่น้อยที่สุด 
พบว่า ด้านการสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย มีค่าเฉลี่ยระดับน้อย (  = 2.42, S.D. = 0.65) 
รองลงมาคือ ด้านการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา มีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง (  = 2.56, S.D.        
= 0.77) ด้านการก ากับ ติดตามและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง (  = 2.58, S.D. = 0.75) 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม มีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง (  = 2.93, S.D. = 0.75) และ ด้านกระบวนการ
บริหารจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษามีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง (  = 3.31, S.D. = 0.76) ตามล าดับ 
                 สรุปผลการวิเคราะห์ของความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพ            
นครไทย น าเสนอผลการวิเคราะห์เป็น 5 ด้านตามองค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านกระบวนการบริหาร
จัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 2) ด้านการพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม 3) ด้านการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษา 4) ด้านการสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย และ 5) ด้านการก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา น าเสนอเป็นรายด้าน และสรุปเป็นภาพรวม   
 

 1.3 ผลการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา เชิงบูรณา
การแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
  ผลการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา เชิงบูรณาการแบบมี
ส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  
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จ านวน 12 คน โดยเลือกจาก 1) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่มีการจัดอาชีวศึกษาร่วมกับโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 
คน 2) อาจารย์มหาวิทยาลัย ที่มีประสบการณ์การจัดการศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน และ              
3) เป็นผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายชุมชนพื้นที่สูงที่ท าความร่วมมือ กับวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ที่มี
ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี จ านวน 7 คน ซึ่งผลการสัมภาษณ์มีดังต่อไปน้ี 

ตารางที่ 15  ผลการสัมภาษณ์แนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา เชิงบูรณาการ           
แบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย (n = 12) 

ประเด็นการสัมภาษณ ์ ผลการสัมภาษณ ์
กระบวนการบริหารจดัการเรียนรว่มหลักสูตร
อาชีวศึกษา ควรประกอบด้วยขั้นตอนอะไรบ้าง 
และแต่ละด้านมีวิธดี าเนินการอย่างไร 

    

1. สถานศึกษาควรก าหนดนโยบาย หรือ

แนวทางการจัดการศึกษาแบบอาชีวศึกษา

อย่างเป็นระบบสอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียน และชุมชน 

2. จัดท าโครงสรา้งหลักสตูรรว่มกันกับโรงเรียน

เครือข่าย 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนรว่ม

ในการบริหารจดัท าแผนพัฒนาการจัด

การศกึษาแบบอาชีวศึกษา 

4. สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณในการ

ด าเนินงานการจัดการศกึษาแบบอาชีวศึกษา 

5. ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา

แบบอาชีวศึกษาในสถานศึกษาแก่บุคลากรใน

สถานศึกษา 

6. จัดสิ่งแวดล้อมทางภายใน และภายนอก

สถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการศกึษาแบบ

อาชีวศึกษา 

7. การใช้สื่อเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการเรียนการ

สอนแบบอาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) 

ประเด็นการสัมภาษณ ์ ผลการสัมภาษณ ์
สถานศึกษามีแนวปฏิบัติ หรือขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตรเรียนร่วมอย่างไร 

1. มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการ/คณะท างาน:
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และงาน
วิชาการของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร สถานศึกษา และครูผู้สอน  

2. วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่ง ต่างๆ : ม ี  

    แหล่งข้อมูลส าคัญมากมายที่เป็นประโยชน์  

    ต่อการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา อาท ิ 

  หลักสูตรอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐาน   
 อาชวีศึกษา ข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพ  
 ปัญหา จุดเน้นความต้องการของชุมชน และ 
 โรงเรียนชุมชนพื้นที่สูงแต่ละแห่ง ตลอดจน 
 ความต้องการของผู้เรียน  

3. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา มีองค์ประกอบ
ส าคัญได้แก ่วิสัยทัศน ์สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
โครงสรา้งหลักสูตรสถานศึกษา (เวลาเรียน 
รายวชิา พื้นฐาน/เพิ่มเตมิ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) ค าอธิบาย รายวชิา และเกณฑ์การ
จบหลักสูตร และเอกสารระเบียบการวัดผล
ประเมินผล 

4. การพจิารณาให้ความเห็นชอบน าเสนอร่าง
เอกสารหลักสูตร สถานศึกษาและระเบียบ
การวัดผลประเมินผลต่อ คณะกรรมการ
สถานศึกษาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

5. การใช้หลักสตูรเรียนรว่มของสถานศึกษา  
โดยครูผู้สอนน าหลักสตูรที่จัดท าขึ้นไป
ก าหนดโครงสร้างรายวชิา และออกแบบ
หน่วยการเรียนรู ้เพื่อพฒันาผู้เรียนให้มี 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) 

ประเด็นการสัมภาษณ ์ ผลการสัมภาษณ ์
 คุณภาพตามเป้าหมาย 

6. ด าเนินการวิจัยและตดิตามผลการใช้
หลักสูตร 

การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีการด าเนินงานการสร้างความร่วมมือกับ
โรงเรียนเครือข่ายควรประกอบด้วยขั้นตอน
อะไรบ้างและแต่ละด้านมีวิธีด าเนินการอย่างไร 
 
 
 
 

1. จัดตั้งคณะกรรมการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษาที่มาจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้
หลากหลาย  

2. ผูบ้ริหารและครูผู้สอนของโรงเรียนใน
เครือข่ายเข้าควรเข้ามามสี่วนร่วมเป็น 
คณะกรรมการบริหารอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา   

3. ผู้บริหาร และครูผู้สอน ตลอดบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง ของสถานศึกษา และกลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายควรตระหนักถึงความส าคัญ และ 
ความจ าเป็นของการร่วมมือกันจัดการศึกษา           
อาชีวศึกษา  

4. สถานศึกษาวางแผนการใชจ้่ายงบประมาณ
ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  

5. จัดตั้งคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ดูแลรักษา
ทรัพยากรด้านวัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ให ้

   อยูใ่นสภาพที่เหมาะสมกับการใช้งาน และม ี            
   ความปลอดภัย 
1. สถานศึกษาควรสร้างความรว่มมือกับ

โรงเรียนในเครือข่ายในเรือ่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

2. สถานศึกษาก าหนดแนวทางส่งเสริมในดา้น
การจดัการเรียนการสอนกับโรงเรียนใน
เครือข่าย 
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ตารางที่ 15 (ต่อ) 

ประเด็นการสัมภาษณ ์ ผลการสัมภาษณ ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วดัของการก ากับ ตดิตามและประเมินผล
ของการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษา เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่ม
โรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง  มีอะไรบ้าง 

 

 

 

 

3. สถานศึกษาก าหนดแนวทางการบริหาร
ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการจดัการเรียน 
การสอนรูปแบบอาชีวศึกษา  

4. ควรสรา้งความตระหนัก ความเข้าใจกับ
บุคลากรในสถานศึกษา กับโรงเรียนใน
เครือข่าย กับผู้ปกครอง และกับผู้เรียนและ
ชุมชน  

5. สถานศึกษาและโรงเรยีนในเครือข่าย ควรมี
ส่วนร่วมในการพัฒนากิจการผู้เรียนในด้าน
ต่าง ๆ เช่น ดา้นงานครทูีป่รึกษา งาน 

   ปกครอง งานแนะแนว และ งานสวัสดิการ
นักเรียนนักศึกษา เป็นต้น 

1. การก าหนดตัวชีว้ัดการจัดการศกึษาเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
และกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง  

2. สถานศึกษาควรมีการนิเทศติดตามและ
 ประเมินผลหลักสูตรอาชวีศึกษา 
3. ควรมีคณะกรรมการนเิทศ ติดตามและ 
   ประเมินผลการจดัการศึกษา 
4. ควรมีการก ากับติดตามและประเมินผลแบบ 
    มีส่วนรว่มของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
 

  
 จากตารางที่ 15 ผลการสัมภาษณ์แนวทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 
เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีดังนี้ 
  1. กระบวนการบริหารจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา ควรประกอบด้วยขั้นตอน              

1) สถานศึกษาควรก าหนดนโยบาย หรือแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียน และชุมชน 2) จัดท าโครงสร้างหลักสูตรร่วมกันกับโรงเรียนเครือข่าย 3) ส่งเสริมให้
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บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดท าแผนพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 4) สถานศึกษา   

มีการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานการจัดการอาชีวศึกษา 5) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาอาชีวศึกษาในสถานศึกษาแก่บุคลากรในสถานศึกษา 6) จัดสิ่งแวดล้อมทางภายใน และ

ภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการศึกษาแบบอาชีวศึกษา 7) การใช้สื่อเทคโนโลยีเข้ามาใช้ใน

การเรียนการสอนแบบอาชีวศึกษา 

  2. การพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม มีแนวทางดังนี้ 1) มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการ/คณะท างาน 
2) วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่ง 3) จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย 4) การพิจารณา
ให้ความเห็นชอบน าเสนอร่างเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาและระเบียบการวัดผลประเมินผลต่อ  
คณะกรรมการสถานศึกษา 5) การใช้หลักสูตรเรียนร่วมของสถานศึกษาโดยครูผู้สอนและ 6) ด าเนินการ
วิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร 
 3. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ได้แก่ 1) จัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดกาอาชีวศึกษา
ที่มาจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้หลากหลาย 2) ผู้บริหารและครูผู้สอนของโรงเรียนในเครือข่ายเข้าควร
เข้ามามีส่วนร่วมเป็น คณะกรรมการบริหารอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 3) ผู้บริหาร และครูผู้สอน 
ตลอดบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ของสถานศึกษา และกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายควรตระหนักถึงความส าคัญ 
และ ความจ าเป็นของการร่วมมือกันจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 4) สถานศึกษาวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด และ 5) จัดตั้งคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาทรัพยากรด้าน
วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ให้อยูใ่นสภาพที่เหมาะสมกับการใช้งาน และมีความปลอดภัย 
 4. การสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย ได้แก่ 1) สถานศึกษาควรสร้างความร่วมมือ
กับโรงเรียนในเครือข่ายในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 2) สถานศึกษา
ก าหนดแนวทางส่งเสริมในด้านการจัดการเรียนการสอนกับโรงเรียนในเครือข่าย 3) สถานศึกษา
ก าหนดแนวทางการบริหารทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน การสอนรูปแบบอาชีวศึกษา  
4) ควรสร้างความตระหนัก ความเข้าใจกับบุคลากรในสถานศึกษา กับโรงเรียนในเครือข่าย           
กับผู้ปกครอง และกับผู้เรียนและชุมชน และ 5) สถานศึกษาและโรงเรียนในเครือข่าย ควรมีส่วนร่วม
ในการพัฒนากิจการผู้เรียนในด้านต่างๆ เช่น ด้านงานครูที่ปรึกษา งานปกครอง งานแนะแนว และ 
งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา เป็นต้น 
  5. การก ากับ ตดิตามและประเมินผลของการจัดการศกึษาเรียนรว่มหลักสูตรอาชีวศึกษา             
เชิงบูรณาการแบบมีส่วนรว่ม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพืน้ที่สูง ได้แก่ 1) การก าหนดตัวชีว้ัดการจัดการศกึษา
เรียนร่วมหลักสูตรอาชวีศึกษาของสถานศึกษา และกลุ่มโรงเรียนชุมชนพืน้ที่สูง 2) สถานศึกษาควรมี
การนิเทศตดิตามและประเมินผลหลักสูตรอาชีวศกึษา 3) ควรมีคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศกึษา และ 4) ควรมีการก ากับติดตามและประเมินผลแบบมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
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ตอนที่ 2 ผลการสร้างรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ

แบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 2.1 วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศกึษาสภาพและแนวทางการจดัการศึกษาเรียน

ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วทิยาลัยการอาชีพ

นครไทย 

 

ตารางที่ 16 ผลการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาสภาพและแนวทางการจัดการศึกษา
   เรียนร่วมหลักสูตรอาชวีศึกษา เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง
    วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย  

องค์ประกอบที่ 1  
กระบวนการบริหารจัดการเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษา    
       

1.1 แนวทางการด าเนินการจดัการศึกษาวิชาชพีใน
กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นทีสู่ง 
1.1.1  สถานศึกษามีการวิเคราะห์สาขาวชิาใน 

การจดัการศึกษาอาชีวศกึษา  
1.1.2  การวางแผนการรบัสมัครเป็นนักเรียน  
1.1.3  ก าหนดแนวปฏิบัติในการเรียน 

1.2 แนวทางการจัดโครงสร้างการจดัการ
อาชีวศึกษา ร่วมกับกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง 
1.2.1  การก าหนดหลักสตูรสถานศึกษา  
1.2.2  การจัดท ารายวิชาเพิ่มเติม  
1.2.3  เกณฑ์การวัดผลประเมินผล  
1.2.4  วิธีการฝกึปฏิบัติงาน  
1.2.5  กระบวนการนิเทศติดตาม  
1.2.6  ขั้นตอนการโอนผลการเรียนระบบ                

อาชีวศึกษา  
1.2.7 การส าเรจ็การศึกษา 

1.3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
1.3.1  การเตรียมความพร้อมของบุคลากรทาง 

การศกึษา  
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย  

 

 

 

องค์ประกอบที่ 2  
การพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม   

 

1.3.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
1.3.3 การจดัหาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้  
1.3.4 การบริการรับส่งนักเรียน 

2.1 การก าหนดเป้าหมายจุดมุ่งหมาย และขอบเขต 

(Goals) 

2.1.1 การระบุขอบเขตของหลักสูตรเรียนรว่ม 

2.1.2 การก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนา

หลักสูตรเรียนรว่ม โดยให้ความส าคัญ

กับ 1) การพัฒนาสว่นบุคคล (personal 

development) 2) มนุษยสัมพันธ์ 

(human relation) 3) ทักษะการเรียนรู้

ที่ต่อเน่ือง (continued learning skills) 

และ 4) ความช านาญเฉาพะด้าน 

(specialization) 

2.2 การออกแบบหลักสูตร (Curriculum designs) 

2.2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร

การเรียนรว่ม 

2.2.2 จัดกลุ่มและร่วมกนับูรณาการของสาระ

วิชาทีจ่ะใช้จดัการศึกษา 

2.2.3 จัดกลุ่มผู้เรียนตามความสนใจ หรือตาม

ประสบการณ์การเรียนรูท้ี่เหมาะสม 

2.2.4 ออกแบบวิธีการจดัการเรียนการสอน 

2.2.5 แต่งตั้งคณะท างานของสถานศึกษาและ

โรงเรียนเครือข่าย 

2.2.6 จัดตารางกิจกรรมการปฏิบัติงาน 
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 3  
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  

 

2.3 การใช้หลักสตูร (Curriculum 

implementation) 

2.3.1 การขออนุมัติหลักสูตร 

2.3.2 การวางแผนการใช้หลักสูตร 

2.3.3 การด าเนินการใชห้ลักสูตรหรือการ

บริหารหลักสูตร 

2.4 การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum 

evaluation) 

2.4.1 วางแผนประเมินหลักสูตร 

2.4.2 การเก็บข้อมูล 

2.4.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 

    2.4.4 การรายงานข้อมูล 

3.1 การบริหารทรพัยากรบุคคล 

3.1.1 มีคณะกรรมการการจดัการศึกษา                

อาชีวศึกษารว่มกับโรงเรยีนเครือข่าย 

3.1.2 มอบหมายงานโดยการออกค าสั่งเป็น

หลักฐานให้ครูปฏิบัติงานอย่าชัดเจน 

3.1.3 มอบหมายงานให้บุคลากรได้ปฏิบัติตาม

ความถนัด และตามความรู้ความสามารถ 

    3.1.4 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในหน้าที่แต่ละ 

       ต าแหน่งเพื่อความสะดวกในการ 

       ปฏิบัติงานและการประเมินผล 

3.1.5  ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง  

3.1.6 มีการนิเทศตดิตาม การปฏิบัติงานของ

ครูด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย  

      3.2 การบริหารทรพัยากรวัสด ุอุปกรณ์ 

3.2.1 มีแผนงานควบคุมการใช้วัสดุ อุปกรณ ์           

ในการ/จดัการศึกษาอาชวีศึกษาอยา่ง

เป็นระบบ 

3.2.2 มีการวางแผนการจัดซื้อ จดัหาวัสดุ 

อุปกรณ์ ให้ตรงตามวัตถปุระสงค์ขอการ

จัดการศึกษา 

3.2.3 มีคณะกรรมการก ากับ ตดิตาม และ

ประเมินผลการใช้วัสดุ อปุกรณ์ เพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.3 การบริหารทรพัยากรงบประมาณ 

3.3.1 มีคณะกรรมการก าหนดนโยบายและ

แผนการใช้จา่ยงบประมาณจากบุคคลที่

หลากหลาย 

3.3.2 จัดสรรเงินงบประมาณให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของการจดัการศกึษา

อาชีวศึกษา 

3.3.3 มีแผนการควบคุมการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณอย่างเป็นระบบ 

3.3.4 ตรวจสอบ  และประเมินผลการใช้

จ่ายเงินงบประมาณของสถานศึกษาให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

3.4 การบริหารทรพัยากรอาคาร สถานที่ 

3.4.1 สถานศึกษาก าหนด นโยบายและวาง

แผนการใช้อาคารสถานที่ 
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 4  
การสร้างความร่วมมือกบัโรงเรียนเครือข่าย 

3.4.2 มีการส ารวจ วิเคราะห์ สภาพความ

เพียงพอของอาคารสถานที่ 

3.4.3 จัดสรรการใช้อาคารสถานที่ตามความ

ต้องการและความจ าเป็นเร่งด่วน 

3.4.4 จัดบุคลากรที่ท าหน้าที่ดูแลรักษา และ

ซ่อมแซมอาคารสถานที่ให้คงทน 

ปลอดภัย เหมาะสมกับการใช้งาน 

3.4.5 ก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการใช้   
       อาคารสถานที่เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4.1 การสรา้งความตระหนักในการสร้าง                       
     ความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย 

4.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสรา้งความ     

        ตระหนักแก่บุคลากรภายในวิทยาลัย   

        เพื่อการพัฒนาการจัดการศกึษาของ      

        สถานศึกษา 

    4.1.2  บุคลากรของสถานศึกษาและโรงเรียน 
             เครือข่ายต้องมีความซื่อสัตย์และ 
             จริงใจตอ่กันและกัน  

   4.1.3  บุคลากรของสถานศึกษาและโรงเรียน  

            เครอืข่ายต้องยอมรับในวัฒนธรรมองคก์ร 

            ร่วมกัน  

   4.1.4  บุคลากรของสถานศึกษาและโรงเรียน  

            เครอืข่ายมีความตระหนักถึงความส าคญั 

            ของเครือข่ายอยู่เสมอ  

   4.1.5  สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายมี    

           เป้าหมาย  และความต้องการเหมือนกัน 
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย  

 4.2 การประสานหน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย 

4.2.1  สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายมี

การประชาสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูล

ข่าวสาร ทักษะ ความรู้ อย่าง

สม่ าเสมอ 

4.2.2  สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายมี

การเชื่อมโยงสมาชิกที่ไมม่ีโอกาส

ติดต่อกันเพื่อให้เข้ากันได้อย่างม ี

ประสิทธิภาพ 

4.2.3  ด าเนินกิจกรรมการสรา้งความรว่มมือ

ระหว่างสถานศึกษาและโรงเรียน

เครือข่ายอย่างต่อเน่ือง  

4.2.4  ชี้ให้สมาชิกเครือข่ายเห็นสภาพปัญหา   

         และประเด็นการพัฒนาร่วมกัน  

4.2.5  ประสานหน่วยงาน/องค์กรเครือข่ายที่  
         เป็นแหล่งวิชาการ และแหล่งทุนเพื่อ 
         การให้ความชว่ยเหลือ 
4.2.6   เสนอโครงการความรว่มมือเพื่อการ  
         แบ่งปันทักษะและประสบการณ์แก ่
         เครือข่าย 

 4.3 สร้างข้อตกลงและรว่มวางแผน 

4.3.1 การตดิต่อสือ่สาร แลกเปลี่ยน

สารสนเทศเพื่อการท าความรู้จัก และ

ร่วมท าความเข้าใจเกี่ยวกับ

วัตถุประสงค์และแนวทางการจดั

การศกึษา 
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย  

 4.3.2 มีการศึกษาหลักสตูรรว่มกันเพื่อก าหนด

แนวทางในการ ด าเนินงานจัดการเรียน

การสอนให้สอดคล้องกับการสร้าง

เครือข่าย 

4.3.3 มีกระบวนการด าเนินงานและพัฒนา

งานอย่างเป็นระบบ 

4.3.4 ก าหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าที่

สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายอย่าง

ชัดเจน 

4.3.5 จัดให้ผู้แทนของสถานศึกษาและ

โรงเรียนเครือข่ายได้พบปะ เพื่อร่วม

ปรึกษาหารือ ในรายละเอียดการรว่ม

ด าเนินการ  

4.3.6 จัดท าและลงนามข้อตกลงร่วมระหว่าง

สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย  

4.3.7 รว่มกันจัดท าแผนการด าเนินงานร่วม

ระหว่างสถานศึกษาและโรงเรียน

เครือข่าย ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

4.3.8 ควรมีการควบคุมตรวจสอบการ

ด าเนินงาน 

4.4 การด าเนินงานและก ากับ ตดิตาม 

4.4.1 คณะท างานของสถานศึกษาและ

โรงเรียนเครือข่าย รว่มกนัศึกษา

รายละเอียด วิเคราะห์ตรวจสอบ 

ทบทวนแผนงาน โครงการประชุมชี้แจง 

เผยแพร่ สร้างความเข้าใจผู้มีส่วน 
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย  

 เกี่ยวข้องได้เข้าใจ มีความ พร้อมที่จะ

ปฏิบัติตามแผน 

4.4.2 คณะกรรมการบรหิาร/คณะท างานของ

สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย น า

ข้อตกลง กิจกรรมน ามาปฏิบัติ เพื่อ

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 

4.4.3 การก ากับ ตดิตาม และประเมินผล เพื่อ

ทราบผลการด าเนินงานของเครือข่าย 

บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ อย่างไร  

4.4.4 รายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการ บริหารเครือข่าย

รับทราบ จะได้น าไปศึกษา วิเคราะห์ 

เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการจดั

การศกึษาอาชีวศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ 

ยิ่งข้ึนต่อไป 

4.5 การทบทวนผลการด าเนินงาน 

4.5.1 คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษาและ

โรงเรียนเครือข่าย รว่มกนัทบทวนผล

การด าเนินงานว่ามีความก้าวหน้าหรือ

ประสบผลส าเร็จ ตามที่รว่มกันก าหนด

ไว้อย่างไรบ้าง  

4.5.2 คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษาและ

โรงเรียนเครือข่าย รว่มกนัทบทวน

แผนการด าเนินงานและข้อตกลง

ร่วมกันเพื่อพจิารณา ปรับปรุง พัฒนา  
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย  

 หรือด าเนินการตามที่เห็นสมควร

ร่วมกันต่อไป  

4.5.3 ผลการตรวจสอบทบทวนน าไปเป็น
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน หรือพัฒนา
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอ่ไป ถ้าหาก
เห็นว่า เป็นปัญหาอุปสรรคควร
ปรับปรุงแก้ไข 

องค์ประกอบที่ 5  
การก ากับ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา   

5.1  ก าหนดตวัชี้วดัการจดัการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษา 

5.1.1 จัดท ามาตรฐานและตัวชี้วดัการจดั

การศกึษาเรียนรว่มหลักสตูรอาชีวศึกษา 

5.1.2 ประสานงานความรว่มมือและด าเนิน

โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการจดั

การศกึษาเรียนรว่มหลักสตูรอาชีวศึกษา 

 5.1.3 จัดท าข้อตกลงความร่วมมือการจดั

การศกึษาเรียนรว่มหลักสตูรอาชีวศึกษา

กับโรงเรียนเครือข่าย 

5.1.4 รายงานผลการด าเนินงานการจดัการศึกษา

เรียนร่วมหลักสูตรอาชวีศกึษา 

5.2 ก ากับติดตามประเมินผล 

5.2.1 มีคณะกรรมการประเมินผลการจัด

การศกึษาเรียนรว่มหลักสตูรอาชีวศึกษา 

5.2.2 วางแผนกการประเมินผลตามเกณฑ์การ
จัดการศึกษาอาชวีศึกษา 

5.2.3 มีรูปแบบการประเมินผลของการจัด
การศกึษาอาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย  

 5.2.4 จดัท าระบบรายงานผลประเมินผลการ
จัดการศึกษาอาชวีศึกษา 

 

 จากตารางที่ 16 แสดงผลการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาสภาพและแนว
ทางการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชน
พื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีองค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบได้แก่ 1) กระบวนการบริหาร
จัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 2) การพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม 3) การบริหารทรัพยากร     
ทางการศึกษา 4) การสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย 5) การก ากับ ติดตามและประเมินผล   
 องค์ประกอบที่ 1 กระบวนการบริหารจดัการเรียนร่วมหลักสูตรอาชวีศึกษา 

   กระบวนการบริหารจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยองค์ประกอบ

ย่อย ได้แก่ 1) แนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาวิชาชีพในกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง 2) แนวทางการ

จัดโครงสร้างการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง และ 3) แนวทางการจัดการ

เรียนการสอน  มีรายละเอียดดังนี้ 

  1.1 แนวทางการด าเนินการจดัการศึกษาวิชาชพีในกลุ่มโรงเรียนชุมชนพืน้ที่สูง 

   1.1.1  สถานศึกษามีการวิเคราะห์สาขาวชิาใน การจัดการศกึษาอาชีวศกึษา  

   1.1.2  การวางแผนการรบัสมัครเป็นนักเรียน  

   1.1.3  ก าหนดแนวปฏิบัติในการเรียน 

  1.2 แนวทางการจัดโครงสร้างการจดัการอาชีวศึกษาร่วมกับกลุ่มโรงเรียนชมุชนพื้นที่สูง 

   1.2.1  การก าหนดหลักสตูรสถานศึกษา 

   1.2.2  การจัดท ารายวิชาเพิ่มเติม  

   1.2.3  เกณฑ์การวัดผลประเมินผล  

   1.2.4  วิธีการฝกึปฏิบัติงาน  

   1.2.5  กระบวนการนิเทศติดตาม  

   1.2.6  ขั้นตอนการโอนผลการเรียนระบบอาชวีศกึษา  

   1.2.7  การส าเร็จการศึกษา 

  1.3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน 

   1.3.1 การเตรียมความพร้อมของบุคลากรทาง การศึกษา  
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   1.3.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้  

   1.3.3 การจดัหาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้  

   1.3.4 การบริการรับส่งนักเรียน 

 องค์ประกอบที่ 2 การพฒันาหลักสูตรเรียนรว่ม 

  การพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การก าหนด

เป้าหมายจุดมุ่งหมาย และขอบเขต (Goals) 2) การออกแบบหลักสูตร (Curriculum designs)               

3) การใช้หลักสูตร (Curriculum implementation) และ 4) การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum 

evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 

  2.1 การก าหนดเป้าหมายจุดมุ่งหมาย และขอบเขต (Goals) 

   2.1.1 การระบุขอบเขตของหลักสูตรเรียนรว่ม 

   2.1.2 การก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม โดยให้ความส าคัญ

กับ 1) การพัฒนาส่วนบุคคล (personal development) 2) มนุษยสัมพันธ์ (human relation)               

3) ทักษะการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง (continued learning skills) และ 4) ความช านาญเฉาพะด้าน 

(specialization) 

  2.2 การออกแบบหลักสูตร (Curriculum designs) 

   2.2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตรการเรียนร่วม 

   2.2.2 จัดกลุ่มและร่วมกนับูรณาการของสาระวชิาที่จะใชจ้ัดการศกึษา 

   2.2.3 จัดกลุ่มผู้เรียนตามความสนใจ หรือตามประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม 

   2.2.4 ออกแบบวิธีการจดัการเรียนการสอน 

   2.2.5 แต่งตั้งคณะท างานของสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย 

   2.2.6 จัดตารางกิจกรรมการปฏิบัติงาน  

  2.3 การใช้หลักสตูร (Curriculum implementation) 

   2.3.1 การขออนุมัติหลักสูตร 

   2.3.2 การวางแผนการใช้หลักสูตร 

   2.3.3 การด าเนินการใชห้ลักสูตรหรือการบริหารหลักสูตร 

  2.4 การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum evaluation) 

   2.4.1 วางแผนประเมินหลักสูตร 

   2.4.2 การเก็บข้อมูล 

   2.4.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 
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   2.4.4 การรายงานข้อมูล 

 องค์ประกอบที่ 3 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 

  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 2) การบริหารทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ์ 3) การบริหารทรัพยากรงบประมาณ และ 4) 

การบริหารทรัพยากรอาคาร สถานที่ มีรายละเอียดดังนี้ 

  3.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

   3.1.1 มีคณะกรรมการการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย 

   3.1.2 มอบหมายงานโดยการออกค าสั่งเป็นหลักฐานให้ครูปฏิบัติงานอย่าชัดเจน 

   3.1.3 มอบหมายงานให้บุคลากรได้ปฏิบัติตามความถนัด และตามความรู้

ความสามารถ 

   3.1.4 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในหน้าที่แต่ละต าแหน่งเพื่อความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานและการประเมินผล 

   3.1.5 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ ปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 

   3.1.6 มีการนิเทศติดตาม การปฏิบัติงานของครูด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

  3.2 การบริหารทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ์ 

   3.2.1 มีแผนงานควบคุมการใช้วัสดุ อุปกรณ์ในการ/จัดการศึกษาอาชีวศึกษาอย่าง

เป็นระบบ 

   3.2.2 มีการวางแผนการจัดซื้อ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ขอการ

จัดการศึกษา 

   3.2.3 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้วัสดุ อุปกรณ์ เพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุด 

  3.3 การบริหารทรัพยากรงบประมาณ 

   3.3.1 มีคณะกรรมการก าหนดนโยบายและแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากบุคคลที่

หลากหลาย 

   3.3.2 จัดสรรเงินงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจดัการศึกษา

อาชีวศึกษา 

   3.3.3 มีแผนการควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างเป็นระบบ 

   3.3.4 ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 
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  3.4 การบริหารทรัพยากรอาคาร สถานที่ 

   3.4.1 สถานศึกษาก าหนด นโยบายและวางแผนการใช้อาคารสถานที่ 

   3.4.2 มีการส ารวจ วิเคราะห์ สภาพความเพียงพอของอาคารสถานที่ 

   3.4.3 จัดสรรการใช้อาคารสถานที่ตามความต้องการและความจ าเป็นเร่งด่วน 

   3.4.4 จัดบุคลากรที่ท าหน้าที่ดูแลรักษา และซ่อมแซมอาคารสถานที่ให้คงทน 

ปลอดภัย เหมาะสมกับการใช้งาน 

   3.4.5 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้อาคารสถานที่เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 องค์ประกอบที่ 4  การสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย 

   การสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การ

สร้างความตระหนักในการสร้าง 2) การประสานหน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย 3) สร้างข้อตกลงและร่วม

วางแผน 4) ขั้นร่วมด าเนินงานและก ากับ ติดตาม และ 5) ขั้นทบทวนผลการด าเนินงานมีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 การสร้างความตระหนักในการสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย 

   4.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้างความตระหนักแก่บุคลากรภายในวิทยาลัย               

เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

    4.1.2 บุคลากรของสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายต้องมีความซื่อสัตย์และจริงใจ

ต่อกันและกัน  

    4.1.3 บุคลากรของสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายต้องยอมรับในวัฒนธรรม

องค์กรร่วมกัน   

    4.1.4 บุคลากรของสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายมีความตระหนักถึงความส าคัญ

ของเครือข่ายอยู่เสมอ  

    4.1.5 สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายมีเป้าหมาย และความต้องการเหมือนกัน 

  4.2 การประสานหน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย 

    4.2.1 สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายมีการประชาสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูล

ข่าวสาร ทักษะ ความรู้ อย่างสม่ าเสมอ 

   4.2.2 สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายมีการเชื่อมโยงสมาชิกที่ไม่มีโอกาสติดต่อกัน

เพื่อให้เข้ากันได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

   4.2.3 ด าเนินกิจกรรมการสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและโรงเรียน

เครือข่ายอย่างต่อเน่ือง  

   4.2.4 ชี้ให้สมาชิกเครือข่ายเห็นสภาพปัญหาและประเด็นการพัฒนาร่วมกัน  
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   4.2.5 ประสานหน่วยงาน/องค์กรเครือข่ายที่เป็นแหล่งวิชาการ และแหล่งทุนเพื่อ

การให้ความช่วยเหลือ 

   4.2.6 เสนอโครงการความร่วมมือเพื่อการแบ่งปันทักษะและประสบการณ์แก่

เครือข่าย 

  4.3 สร้างข้อตกลงและร่วมวางแผน 

   4.3.1 การติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนสารสนเทศเพื่อการท าความรู้จัก และร่วมท า

ความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการศึกษา 

   4.3.2 มีการศึกษาหลักสูตรร่วมกันเพื่อก าหนดแนวทางในการ ด าเนินงานจัดการ

เรียนการสอนให้สอดคล้องกับการสร้างเครือข่าย 

   4.3.3 มีกระบวนการด าเนินงานและพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 

   4.3.4 ก าหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าที่สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายอย่าง

ชัดเจน 

   4.3.5 จัดให้ผู้แทนของสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายได้พบปะ เพื่อร่วม

ปรึกษาหารือ ในรายละเอียดการร่วมด าเนินการ  

   4.3.6 จัดท าและลงนามข้อตกลงร่วมระหว่างสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย  

   4.3.7 ร่วมกันจัดท าแผนการด าเนินงานร่วมระหว่างสถานศึกษาและโรงเรียน

เครือข่าย ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

   4.3.8 ควรมีการควบคุมตรวจสอบการด าเนินงาน 

  4.4 การด าเนินงานและก ากับ ติดตาม 

   4.4.1 คณะท างานของสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย ร่วมกันศึกษารายละเอียด 

วิเคราะห์ตรวจสอบ ทบทวนแผนงาน โครงการประชุมชี้แจง เผยแพร่ สร้างความเข้าใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

ได้เข้าใจ มีความ พร้อมที่จะปฏิบัติตามแผน 

   4.4.2 คณะกรรมการบริหาร/คณะท างานของสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย    

น าข้อตกลง กิจกรรมน ามาปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 

   4.4.3 การก ากับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อทราบผลการด าเนินงานของเครือข่าย 

บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ อย่างไร  

   4.4.4 รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ บริหารเครือข่ายรับทราบจะได้น าไป

ศึกษาวิเคราะห์ เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ยิ่งข้ึนต่อไป 
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  4.5 การทบทวนผลการด าเนินงาน 

   4.5.1 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายร่วมกันทบทวนผลการด าเนินงาน

ว่ามีความก้าวหน้าหรือประสบผลส าเร็จ ตามที่ร่วมกันก าหนดไว้อย่างไรบ้าง  

   4.5.2 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย ร่วมกันทบทวนแผนการ

ด าเนินงานและข้อตกลงร่วมกันเพื่อพิจารณา ปรับปรุง พัฒนา หรือด าเนินการตามที่เห็นสมควรร่วมกัน

ต่อไป  

   4.5.3 ผลการตรวจสอบทบทวนน าไปเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน หรือพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนต่อไป ถ้าหากเห็นว่า เป็นปัญหาอุปสรรคควรปรับปรุงแก้ไข 
 องค์ประกอบที่ 5 การก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา             
   การก ากับ ติดตามและประเมินผล ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) ก าหนด
ตัวชี้วัดการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และ 2) ก ากับติดตามประเมินผล มีรายละเอียด
ดังนี้ 
  5.1  ก าหนดตัวชี้วัดการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   5.1.1 จัดท ามาตรฐานและตัวชี้วัดการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   5.1.2 ประสานงานความร่วมมือและด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   5.1.3 จัดท าข้อตกลงความร่วมมือการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษากับโรงเรียน
เครือข่าย 
   5.1.4 รายงานผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  5.2 ก ากับติดตามประเมินผล 
   5.2.1 มีคณะกรรมการประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   5.2.2 วางแผนกการประเมินผลตามเกณฑ์การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
   5.2.3 มีรูปแบบการประเมินผลของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
   5.2.4 จัดท าระบบรายงานผลประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.2 ผลการยก (ร่าง) รูปแบบการจัดการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตรอาชวีศึกษาเชิงบูรณาการ

แบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

 ยกร่างรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม 

กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ผู้วิจัยน าข้อมูลผลการศึกษาสภาพการจัด

การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ในตอนที่ 1 มาประกอบการยกร่างรูปแบบโดยใช้แนวคิดเกี่ยวกับ                    
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แนวคิดการบริหารเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม วงจรการควบคุมคุณภาพ (Deming Cycle : PDCA) 

* แนวคิดการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2562 โดยการสนทนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ผลการจัดการสนทนา

กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ของร่างการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย      

ที่สร้างขึ้นโดยจัดสนทนากลุ่มในวันที่ 19 มีนาคม 2561 ห้องประชุมลีลาวดี วิทยาลัยการอาชีพนคร

ไทย มีผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมสนทนากลุ่ม จ านวน 9 คน ร่วมกันวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ หลังจากนั้น

ผู้วิจัยได้ด าเนินการปรับปรุง แก้ไขให้เหมาะสม ดังตารางที่ 19 
 

ตารางที่ 17 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา
เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
องค์ประกอบที่ 1 

 

ผลการรา่งรูปแบบ ผลการสนทนากลุม่ 
องค์ประกอบที่ 1  
กระบวนการบริหารจดัการเรียนรว่มหลักสูตร
อาชีวศึกษา  
1.1 แนวทางการด าเนินการจดัการศึกษาวิชาชพี

ในกลุ่มโรงเรียนชุมชนพืน้ที่สูง 
1.1.1  สถานศึกษามีการวิเคราะห์สาขาวชิา  

ในการจัดการศึกษาอาชวีศึกษา  
1.1.2  การวางแผนการรบัสมัครเป็นนักเรียน  
1.1.3  ก าหนดแนวปฏิบัติในการเรียน 
 

1.2 แนวทางการจัดโครงสร้างการจดัการ  
อาชีวศึกษารว่มกับกลุ่มโรงเรียนชุมชน 
พื้นที่สูง 
1.2.1  การก าหนดหลักสตูรสถานศึกษา 
1.2.2  การจัดท ารายวิชาเพิ่มเติม  
 

องค์ประกอบที่ 1  
กระบวนการบริหารจัดการเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษา  
1.1 การด าเนินการจดัการศึกษาวิชาชพีในกลุ่ม

โรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง 
1.1.1 สถานศึกษามีการวิเคราะห์สาขาวชิาใน

การจดัการศึกษาอาชีวศกึษา  
1.1.2  การวางแผนการรบัสมัครเป็นนักเรียน  
1.1.3  สถานศึกษาจดัท าคู่มือนักเรียน 

นักศึกษา ระบบอาชีวศึกษา 
1.2 การจดัโครงสร้างการจัดการอาชีวศึกษา   
     ร่วมกับกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง 
 

1.2.1  การก าหนดหลักสตูรสถานศึกษา   
1.2.2  การจัดท ารายวิชาเพิ่มเติม  
 

 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
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ตารางที่ 17 (ต่อ) 
 

ผลการรา่งรูปแบบ ผลการสนทนากลุม่ 
1.2.3  เกณฑ์การวัดผลประเมินผล 
  
1.2.4  วิธีการฝกึปฏิบัติงาน  
1.2.5  กระบวนการนิเทศติดตาม  
1.2.6  ขั้นตอนการโอนผลการเรียนระบบ                

อาชีวศึกษา  
1.2.7 การส าเรจ็การศึกษา 

1.3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
1.3.1  การเตรียมความพร้อมของบุคลากร

ทางการศึกษา  
1.3.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
 
1.3.3 การจดัหาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
  
1.3.4 การบริการรับส่งนักเรียน 

      1.2.3  ก าหนดเกณฑ์การวัดผล 
               ประเมินผล 
      1.2.4  ก าหนดการฝึกปฏิบัติงาน 
      1.2.5  กระบวนการนิเทศติดตาม  
      1.2.6  ขั้นตอนการโอนผลการเรียน   
               ระบบอาชีวศึกษา  

           1.2.7  ติดตามการส าเร็จการศึกษา 
    1.3 การจัดการเรียนการสอน 

     1.3.1  การเตรียมความพร้อมของ    
             บุคลากรทางการศกึษา  
     1.3.2 ครูผู้สอนรว่มกันออกแบบการจัด                
             การเรียนรู ้ 
     1.3.3 การจัดหาสื่อและนวัตกรรมการ 
             เรียนรู ้ 
     1.3.4 การบริการรับส่งนักเรียน 

  
 จากตารางที่ 17  แสดงผลการสนทนากลุ่มเพื่อตรวจสอบร่างรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
หลังจากการตรวจสอบ พบว่า องค์ประกอบที่ 1 กระบวนการบริหารจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ในส่วนที่ผู้ทรงคุณวุฒิให้ปรับ คือ องค์ประกอบที่ 1.1 1.2 และ 1.3 ตัดค าว่า แนวทาง องค์ประกอบที่ 
1.1.3 ให้เปลี่ยนจาก ก าหนดแนวปฏิบัติในการเรียน เป็น สถานศึกษาจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา 
ระบบอาชีวศึกษา องค์ประกอบที่ 1.2.3 ให้เพิ่มค าว่า ก าหนด และตัดองค์ประกอบที่ 1.2.4 และ 
1.2.7 และองค์ประกอบที่ 1.3.2 ให้เพิ่มค าว่า ครูผู้สอนร่วมกันออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
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ตารางที่ 18  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างการจัดการศกึษาเรียนรว่มหลักสูตรอาชีวศึกษา

  เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วทิยาลัยการอาชีพนครไทย

   องค์ประกอบที่ 2 
 

ผลการรา่งรูปแบบ ผลการสนทนากลุม่ 
องค์ประกอบที่ 2  
การพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม   
 2.1 การก าหนดเป้าหมายจุดมุ่งหมาย และ

ขอบเขต (Goals) 

2.1.1 การระบุขอบเขตของหลักสูตร                

เรียนร่วม 

2.1.2 การก าหนดวัตถุประสงค์ของการ

พัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม โดยให้

ความส าคัญกับ 1) การพฒันาส่วน

บุคคล (personal development) 2) 

มนุษยสัมพันธ์ (human relation) 3) 

ทักษะการเรียนรู้ที่ต่อเน่ือง 

(continued learning skills) และ         

4) ความช านาญเฉาพะดา้น 

(specialization) 

2.2 การออกแบบหลักสูตร (Curriculum 

designs) 

2.2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของ

หลักสูตรการเรียนรว่ม 

2.2.2 จัดกลุ่มและร่วมกนับูรณาการของสาระ

วิชาทีจ่ะใช้จดัการศึกษา 

2.2.3 จัดกลุ่มผู้เรียนตามความสนใจ หรือ

ตามประสบการณ์การเรยีนรู้ที่

เหมาะสม 

องค์ประกอบที่ 2  
การพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม   
2.1 ข้อมูลพื้นฐาน (Basic information)  

2.1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและความต้องการ
ของชุมชน  

2.1.2 การวิเคราะห์ศักยภาพของสถานศึกษา  
2.1.3 การวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง 

 2.2 การก าหนดเป้าหมาย (Goals) 

2.2.1 การระบุขอบเขตของหลักสูตร                

เรียนร่วม 

2.2.2 การก าหนดวัตถุประสงค์ของการ

พัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม โดยให้

ความส าคัญกับ 1) การพฒันาส่วน

บุคคล (personal development) 2) 

มนุษยสัมพันธ์ (human relation) 3) 

ทักษะการเรียนรู้ที่ต่อเน่ือง 

(continued learning skills) และ         

4) ความช านาญเฉาพะดา้น 

(specialization) 

2.3 การออกแบบหลักสูตร (Curriculum 

designs) 

2.3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของ

หลักสูตรการเรียนรว่ม 

2.3.2 จัดกลุ่มและร่วมกนับูรณาการของสาระ

วิชาทีจ่ะใช้จดัการศึกษา 
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ตารางที่ 18 (ต่อ) 
 

ผลการรา่งรูปแบบ ผลการสนทนากลุม่ 
2.2.4 ออกแบบวิธีการจดัการเรียนการสอน 

2.2.5 แต่งตั้งคณะท างานของสถานศึกษา

และโรงเรียนเครือข่าย 

2.2.6 จัดตารางกิจกรรมการปฏิบัติงาน  

2.3 การใช้หลักสตูร (Curriculum 

implementation) 

2.3.1 การขออนุมัติหลักสูตร 

2.3.2 การวางแผนการใช้หลักสูตร 

2.3.3 การด าเนินการใชห้ลักสูตรหรือการ

บริหารหลักสูตร 

2.4 การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum 

evaluation) 

2.4.1 วางแผนประเมินหลักสูตร 

2.4.2 การเก็บข้อมูล 

2.4.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 

2.4.4 การรายงานข้อมูล 

2.3.3 จัดกลุ่มผู้เรียนตามความสนใจ หรือ

ตามประสบการณ์การเรยีนรู้ที่

เหมาะสม 

2.3.4 ออกแบบวิธีการจดัการเรียนการสอน 

2.3.5 แต่งตั้งคณะท างานของสถานศึกษา

และโรงเรียนเครือข่าย 

2.3.6 จัดตารางกิจกรรมการปฏิบัติงาน  

2.4 การใช้หลักสตูร (Curriculum 

implementation) 

2.4.1 การจดัท าเอกสารประกอบหลักสูตร  

2.4.2 การน าหลักสตูรไปทดลองใช ้ 

2.4.3 การประเมินหลักสูตรที่ทดลองใช ้ 

2.4.4 การเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

2.4.5 การนิเทศหลักสูตร  

2.5 การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum 

evaluation) 

2.5.1 วางแผนประเมินหลักสูตร 

2.5.2 การเก็บข้อมูล 

2.5.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 

2.5.4 การรายงานข้อมูล 
  

  

 จากตารางที่ 18  แสดงผลการสนทนากลุ่มเพื่อตรวจสอบร่างรูปแบบการจัดการศึกษาเรียน

ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพ

นครไทย  หลังจากการตรวจสอบ พบว่า องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม ในส่วนที่

ผู้ทรงคุณวุฒิให้ปรับ คือ ก่อนองค์ประกอบที่ 2.1 การก าหนดเป้าหมาย (Goals) ควรเพิ่ม ข้อมูลพื้นฐาน 
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(Basic information) ให้มีองค์ประกอบย่อย ดังนี้ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและความต้องการของชุมชน 

การวิเคราะห์ศักยภาพของสถานศึกษา และการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง  องค์ประกอบที่ 2.1 ให้

ตัดค าว่า จุดมุ่งหมาย และขอบเขต  ให้เปลี่ยนองค์ประกอบที่ 2.3.1 2.3.2 และ 2.3.3 เป็น การจัดท า

เอกสารประกอบหลักสูตร การน าหลักสูตรไปทดลองใช้ การประเมินหลักสูตรที่ทดลองใช้ การเตรียม

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง การนิเทศหลักสูตร  
 

ตารางที่ 19 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างการจดัการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตรอาชวีศึกษา

   เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย

   องค์ประกอบที่ 3 
 

ผลการรา่งรูปแบบ ผลการสนทนากลุม่ 
องค์ประกอบที่ 3  
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  
 3.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1.1 มีคณะกรรมการการจดัการศึกษา                

อาชีวศึกษารว่มกับโรงเรยีนเครือข่าย 

3.1.2 มอบหมายงานโดยการออกค าสั่งเป็น

หลักฐานให้ครูปฏิบัติงานอย่าชัดเจน 

3.1.3 มอบหมายงานให้บุคลากรได้ปฏิบัติ

ตามความถนัด และตามความรู้

ความสามารถ 

3.1.4 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในหน้าที่แต่

ละต าแหน่งเพื่อความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานและการประเมินผล 

3.1.5  ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง  

3.1.6 มีการนิเทศตดิตาม การปฏิบัติงานของ

ครูด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

3.2 การบริหารทรพัยากรวัสด ุอุปกรณ์ 

องค์ประกอบที่ 3  
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  
 3.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1.1 มีคณะกรรมการการจดัการศึกษา                

ร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย 

3.1.2 มอบหมายงานโดยการออกค าสั่งเป็น

หลักฐานให้ครูปฏิบัติงานอย่าชัดเจน 

3.1.3 มอบหมายงานให้บุคลากรได้ปฏิบัติ

ตามความถนัด และตามความรู้

ความสามารถ 

3.1.4 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในหน้าที่แต่

ละต าแหน่งเพื่อความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานและการประเมินผล 

3.1.5  ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง  

3.1.6 มีการนิเทศตดิตาม การปฏิบัติงานของ

ครูด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

3.2 การบริหารทรพัยากรวัสด ุอุปกรณ ์
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ตารางที่ 19 (ต่อ) 
 

ผลการรา่งรูปแบบ ผลการสนทนากลุม่ 
3.2.1 มีแผนงานควบคุมการใช้วัสดุ อุปกรณ ์           

ในการ/จดัการศึกษาอาชวีศึกษาอยา่ง

เป็นระบบ 

3.2.2 มีการวางแผนการจัดซื้อ จดัหาวัสดุ 

อุปกรณ์ ให้ตรงตามวัตถปุระสงค์ขอ

การจดัการศึกษา 

3.2.3 มีคณะกรรมการก ากับ ตดิตาม และ

ประเมินผลการใช้วัสดุ อปุกรณ์ เพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.3 การบริหารทรพัยากรงบประมาณ 

3.3.1 มีคณะกรรมการก าหนดนโยบายและ

แผนการใช้จา่ยงบประมาณจากบุคคล

ที่หลากหลาย 

3.3.2 จัดสรรเงินงบประมาณให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของการจดัการศกึษา            

อาชีวศึกษา 

3.3.3 มีแผนการควบคุมการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณอย่างเป็นระบบ 

3.3.4 ตรวจสอบ  และประเมินผลการใช้

จ่ายเงินงบประมาณของสถานศึกษาให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

3.4 การบริหารทรพัยากรอาคาร สถานที่ 

3.4.1 สถานศึกษาก าหนด นโยบายและวาง

แผนการใช้อาคารสถานที่ 

3.4.2 มีการส ารวจ วิเคราะห์ สภาพความ

เพียงพอของอาคารสถานที่ 

3.2.1 มีแผนงานควบคุมการใช้วัสดุ อุปกรณ ์           

ในการ/จดัการศึกษาอาชวีศึกษาอยา่ง

เป็นระบบ 

3.2.2 มีการวางแผนการจัดซื้อ จดัหาวัสดุ 

อุปกรณ์ ให้ตรงตามวัตถปุระสงค์ขอ

การจดัการศึกษา 

3.2.3 มีคณะกรรมการก ากับ ตดิตาม และ

ประเมินผลการใช้วัสดุ อปุกรณ์ เพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.3 การบริหารทรพัยากรงบประมาณ 

3.3.1 มีคณะกรรมการก าหนดนโยบายและ

แผนการใช้จา่ยงบประมาณจากบุคคล

ที่หลากหลาย 

3.3.2 จัดสรรเงินงบประมาณให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของการจดัการศกึษา            

อาชีวศึกษา 

3.3.3 มีแผนการควบคุมการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณอย่างเป็นระบบ 

3.3.4 ตรวจสอบ  และประเมินผลการใช้

จ่ายเงินงบประมาณของสถานศึกษาให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

3.4 การบริหารทรพัยากรอาคาร สถานที่ 

3.4.1 สถานศึกษาก าหนด นโยบายและวาง

แผนการใช้อาคารสถานที่ 

3.4.2 มีการส ารวจ วิเคราะห์ สภาพความ

เพียงพอของอาคารสถานที่ 
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ตารางที่ 19 (ต่อ) 
 

ผลการรา่งรูปแบบ ผลการสนทนากลุม่ 
3.4.3 จัดสรรการใช้อาคารสถานที่ตามความ

ต้องการและความจ าเป็นเร่งด่วน 

3.4.4 จัดบุคลากรที่ท าหน้าที่ดูแลรักษา และ

ซ่อมแซมอาคารสถานที่ให้คงทน 

ปลอดภัย เหมาะสมกับการใช้งาน 

3.4.5 ก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการใช้
อาคารสถานที่เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

3.4.3 จัดสรรการใช้อาคารสถานที่ตาม          

ความจ าเป็นเร่งด่วน 

3.4.4 จัดบุคลากรที่ท าหน้าที่ดูแลรักษา และ

ซ่อมแซมอาคารสถานที่ให้คงทน 

ปลอดภัย เหมาะสมกับการใช้งาน 

3.4.5 ก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการใช้
อาคารสถานที่เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

  

 จากตารางที่ 19  แสดงผลการสนทนากลุ่มเพื่อตรวจสอบร่างรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนคร
ไทย หลังจากการตรวจสอบ พบว่า องค์ประกอบที่ 3 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในส่วนที่ผู้ทรงคุณวุฒิ
ให้ปรับ คือ องค์ประกอบที่ 3.1.1 ตัดค าว่า อาชีวศึกษา องค์ประกอบที่ 3.4.3 ตัดค าว่า ความต้องการ 
 

ตารางที่ 20  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างการจัดการศกึษาเรียนรว่มหลักสูตรอาชีวศึกษา

  เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วทิยาลัยการอาชีพนครไทย

   องค์ประกอบที่ 4 

ผลการรา่งรูปแบบ ผลการสนทนากลุม่ 
องค์ประกอบที่ 4  
การสร้างความร่วมมือกบัโรงเรียนเครือข่าย 

4.1 การสรา้งความตระหนักในการสร้าง                    

ความรว่มมือกับโรงเรียนเครือข่าย 

องค์ประกอบที่ 4  
การสร้างความร่วมมือกบัโรงเรียนเครือข่าย 

4.1 การสรา้งความตระหนักของการจัดการศึกษา

ร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย 

4.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสรา้งความ

ตระหนักแก่บุคลากรภายใน

วิทยาลัย เพื่อการพัฒนา 

4.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสรา้งความ

ตระหนักแก่บุคลากรภายในวิทยาลัย

เกี่ยวกับการจดัการศึกษา  
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ตารางที่ 20 (ต่อ) 
 

ผลการรา่งรูปแบบ ผลการสนทนากลุม่ 
การจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

4.1.2 บุคลากรของสถานศึกษาและ

โรงเรียนเครือข่ายต้องมคีวาม

ซื่อสัตย์และจริงใจตอ่กันและกัน  

4.1.3 บุคลากรของสถานศึกษาและ

โรงเรียนเครือข่ายต้องยอมรับใน

วัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน  

4.1.4  บุคลากรของสถานศึกษาและ

โรงเรียนเครือข่ายมีความ

ตระหนักถึงความส าคัญของ

เครือข่ายอยู่เสมอ  

4.1.5  สถานศึกษาและโรงเรียน

เครือข่ายมีเป้าหมาย  และความ

ต้องการเหมือนกัน 

4.2 การประสานหน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย 

4.2.1  สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย

มีการประชาสัมพันธ์แลกเปลี่ยน

ข้อมูลข่าวสาร ทักษะ ความรู ้

อย่างสม่ าเสมอ 

4.2.2  สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย

มีการเชื่อมโยงสมาชิกที่ไม่มี

โอกาสตดิต่อกันเพื่อให้เข้ากันได้

อย่างมี ประสิทธิภาพ 

 

4.1.2 บุคลากรของสถานศึกษาและโรงเรียน

เครือข่ายต้องมีความซื่อสัตย์และ

จริงใจต่อกันและกัน  

4.1.3 บุคลากรของสถานศึกษาและโรงเรียน

เครือข่ายต้องยอมรับในวฒันธรรม

องค์กรรว่มกัน  

4.1.4  บุคลากรของสถานศึกษาและ

โรงเรียนเครือข่ายมีความตระหนัก

ถึงความส าคัญของเครือข่ายอยู่เสมอ  

4.1.5  สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายมี

เป้าหมาย  และความตอ้งการ

เหมือนกัน 

4.2 การประสานหน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย 

4.2.1  สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายมี

การประชาสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูล

ข่าวสาร ทักษะ ความรู้ อย่าง

สม่ าเสมอ 

4.2.2  สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายมี

การเชื่อมโยงสมาชิกที่ไมม่ีโอกาส

ติดต่อกันเพื่อให้เข้ากันได้อย่างม ี

ประสิทธิภาพ 
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ตารางที่ 20 (ต่อ) 
 
 

ผลการรา่งรูปแบบ ผลการสนทนากลุม่ 
4.2.3  ด าเนินกิจกรรมการสรา้งความ

ร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและ

โรงเรียนเครือข่ายอย่างตอ่เน่ือง 

4.2.4 ชี้ให้สมาชิกเครือขา่ยเห็นสภาพ

ปัญหาและประเด็นการพัฒนา

ร่วมกัน  

4.2.5 ประสานหน่วยงาน/องค์กร
เครือข่ายที่เป็นแหล่งวิชาการ และ
แหล่งทุนเพื่อการให้ความ
ช่วยเหลือ 

4.2.6 เสนอโครงการความร่วมมือเพื่อ

การแบ่งปันทักษะและ

ประสบการณ์แก่เครือข่าย 

4.2.3  ด าเนินกิจกรรมการสรา้งความรว่มมือ

ระหว่างสถานศึกษาและโรงเรียน

เครือข่ายอย่างต่อเน่ือง 

4.2.4 ชี้ให้สมาชิกเครือขา่ยเห็นสภาพปัญหา

และประเด็นการพัฒนารว่มกัน  

4.2.5 ประสานหน่วยงาน/องค์กรเครือข่ายที่
เป็นแหล่งวิชาการ และแหล่งทุนเพื่อ
การให้ความชว่ยเหลือ 

4.2.6 เสนอโครงการความร่วมมือเพื่อการ
แบ่งปันทักษะและประสบการณ์แก่
เครือข่าย 

4.3 สร้างข้อตกลงและรว่มวางแผนการจดั

การศกึษาอาชีวศึกษา 

4.3.1 การตดิต่อสือ่สาร แลกเปลี่ยน

สารสนเทศเพื่อการท าความรู้จัก              

และร่วมท าความเข้าใจเกี่ยวกับ

วัตถุประสงค์และแนวทางการจดั

การศกึษา 

4.3.2 มีการศึกษาหลักสตูรรว่มกันเพื่อก าหนด

แนวทางในการ ด าเนินงานจัดการเรียน

การสอนให้สอดคล้องกับการสร้าง

เครือข่าย 

4.3.3 มีกระบวนการด าเนินงานและพัฒนา

งานอย่างเป็นระบบ 

4.3.4 ก าหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าที่

สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายอย่าง

ชัดเจน 

4.3 สร้างข้อตกลงและรว่มวางแผน 

4.3.1 การตดิต่อสือ่สาร แลกเปลี่ยน

สารสนเทศเพื่อการท าความรู้จัก 

และร่วมท าความเข้าใจเกี่ยวกับ

วัตถุประสงค์และแนวทางการจดั

การศกึษา 

4.3.2 มีการศึกษาหลักสตูรรว่มกันเพื่อ

ก าหนดแนวทางในการ 

ด าเนินงานจัดการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับการสรา้งเครือข่าย 

4.3.3 มีกระบวนการด าเนินงานและ

พัฒนางานอย่างเป็นระบบ 
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ตารางที่ 20 (ต่อ) 
 

ผลการรา่งรูปแบบ ผลการสนทนากลุม่ 
4.3.4 ก าหนดโครงสร้างและบทบาท

หน้าที่สถานศึกษาและโรงเรียน

เครือข่ายอย่างชัดเจน 

4.3.5 จัดให้ผู้แทนของสถานศึกษาและ

โรงเรียนเครือข่ายได้พบปะ เพื่อ

ร่วมปรึกษาหารือ ในรายละเอียด

การร่วมด าเนินการ 

4.3.6 จัดท าและลงนามข้อตกลงร่วม

ระหว่างสถานศึกษาและโรงเรียน

เครือข่าย  

4.3.7 รว่มกันจัดท าแผนการด าเนินงาน

ร่วมระหวา่งสถานศึกษาและ

โรงเรียนเครือข่าย ทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว 

4.3.8 ควรมีการควบคุมตรวจสอบการ

ด าเนินงาน 

4.4 ขั้นร่วมด าเนินงานและก ากับ ตดิตาม 

4.4.1 คณะท างานของสถานศึกษาและ

โรงเรียนเครือข่าย รว่มกนัศึกษา

รายละเอียด วิเคราะห์ตรวจสอบ 

ทบทวนแผนงาน โครงการประชุม

ชี้แจง เผยแพร่ สร้างความเข้าใจผู้

มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้าใจ มีความ 

พร้อมทีจ่ะปฏิบัติตามแผน 

4.4.2 คณะกรรมการบรหิาร/

คณะท างานของสถานศึกษาและ 

4.3.5 จัดให้ผู้แทนของสถานศึกษาและ

โรงเรียนเครือข่ายได้พบปะ เพื่อร่วม

ปรึกษาหารือ ในรายละเอียดการรว่ม

ด าเนินการ 

4.3.6 จัดท าและลงนามข้อตกลงร่วมระหว่าง

สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย  

4.3.7 รว่มกันจัดท าแผนการด าเนินงานร่วม

ระหว่างสถานศึกษาและโรงเรียน

เครือข่าย ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

4.3.8 ควรมีการควบคุมตรวจสอบการ

ด าเนินงานร่วมกันระหวา่งวิทยาลัย 

และโรงเรียนครือข่าย 

4.4 การด าเนินงานและก ากับ ตดิตาม 

4.4.1 คณะท างานของสถานศึกษาและ

โรงเรียนเครือข่าย รว่มกนัศึกษา

รายละเอียด วิเคราะห์ตรวจสอบ 

ทบทวนแผนงาน โครงการประชุมชี้แจง 

เผยแพร่ สร้างความเข้าใจผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องได้เข้าใจ มีความ พร้อมที่จะ

ปฏิบัติตามแผน 

4.4.2 คณะกรรมการบรหิาร/คณะท างานของ

สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย น า

ข้อตกลง กิจกรรมน ามาปฏิบัติ เพื่อ

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
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ตารางที่ 20 (ต่อ) 

ผลการรา่งรูปแบบ ผลการสนทนากลุม่ 
โรงเรียนเครือข่าย น าข้อตกลง 

กิจกรรมน ามาปฏิบัติ เพือ่

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 

4.4.3 การก ากับ ตดิตาม และ

ประเมินผล เพื่อทราบผลการ

ด าเนินงานของเครือข่าย บรรลุ

ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ อย่างไร 

4.5 การทบทวนผลการด าเนินงาน 

4.5.1 คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา

และโรงเรียนเครือข่าย รว่มกัน

ทบทวนผลการด าเนินงานว่ามี

ความกา้วหน้าหรือประสบ

ผลส าเร็จ ตามทีร่่วมกันก าหนดไว้

อย่างไรบ้าง  

4.5.2 คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา

และโรงเรียนเครือข่าย รว่มกัน

ทบทวนแผนการด าเนินงานและ

ข้อตกลงร่วมกันเพื่อพิจารณา 

ปรับปรงุ พัฒนา หรือด าเนินการ

ตามที่เห็นสมควรร่วมกันต่อไป  

4.5.3 ผลการตรวจสอบทบทวนน าไป

เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

หรือพัฒนาให้มีประสิทธภิาพ

ยิ่งข้ึนต่อไป ถ้าหากเห็นว่า เป็น

ปัญหาอุปสรรคควรปรับปรุงแก้ไข 

 

4.4.3 การก ากับ ตดิตาม และประเมินผล เพื่อ

ทราบผลการด าเนินงานของเครือข่าย 

บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ อย่างไร 

4.4.4 รายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการ บริหารเครือข่าย

รับทราบ จะได้น าไปศึกษา วิเคราะห์ 

เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการจดั

การศกึษาอาชีวศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ 

ยิ่งข้ึนต่อไป 

4.5 การทบทวนผลการด าเนินงาน 

4.5.1 คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษาและ

โรงเรียนเครือข่าย รว่มกนัทบทวนผล

การด าเนินงานว่ามีความก้าวหน้าหรือ

ประสบผลส าเร็จ ตามที่รว่มกันก าหนด

ไว้อย่างไรบ้าง  

4.5.2 คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษาและ

โรงเรียนเครือข่าย รว่มกนัทบทวน

แผนการด าเนินงานและข้อตกลง

ร่วมกันเพื่อพจิารณา ปรับปรงุ พัฒนา 

หรือด าเนินการตามที่เห็นสมควร

ร่วมกันต่อไป  

4.5.3 ผลการตรวจสอบทบทวนน าไปเป็น

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน หรือพัฒนา

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอ่ไป ถ้าหาก

เห็นว่า เป็นปัญหาอุปสรรคควร

ปรับปรุงแก้ไข 
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 จากตารางที่ 20  แสดงผลการสนทนากลุ่มเพื่อตรวจสอบร่างรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนคร

ไทย  หลังจากการตรวจสอบ พบว่า องค์ประกอบที่ 4 การสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย ใน

ส่วนที่ผู้ทรงคุณวุฒิให้ปรับ คือ เปลี่ยนองค์ประกอบที่ 4.1 เป็น การสร้างความตระหนักของการจัดการศึกษา

ร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย และองค์ประกอบที่ 4.1.1 เป็น ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้างความตระหนกั

แก่บุคลากรภายในวิทยาลัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษา องค์ประกอบที่ 4.3 เพิ่มค าว่า แผนการจัดการ

ศึกษาอาชีวศึกษา องค์ประกอบที่ 4.3.8 เพิ่มค าว่า ร่วมกันระหว่างวิทยาลัยและโรงเรียนเครือข่าย 

 
ตารางที่ 21 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างการจัดการศกึษาเรียนรว่มหลักสูตรอาชีวศึกษา

  เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วทิยาลัยการอาชีพนครไทย

   องค์ประกอบที่ 5 
 

ผลการรา่งรูปแบบ ผลการสนทนากลุม่ 
องค์ประกอบที่ 5  
การก ากับ ตดิตามและประเมินผลการจดั 
การศกึษาอาชีวศึกษา            
5.1  ก าหนดตวัชี้วดัการจดัการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษา 

5.1.1 จัดท ามาตรฐานและตัวชี้วดัการจดั

การศกึษาเรียนรว่มหลักสตูร              

อาชีวศึกษา 

5.1.2 ประสานงานความรว่มมือและ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษา 

5.1.3 จัดท าข้อตกลงความร่วมมือการจดั

การศกึษาเรียนรว่มหลักสตูร

อาชีวศึกษากับโรงเรียนเครือข่าย 

 

องค์ประกอบที่ 5  
การก ากับ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศึกษา
อาชีวศึกษา 
5.1  ก าหนดตวัชี้วดัการจดัการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษา 

5.1.1 จัดท ามาตรฐานและตัวชี้วดัการจดั

การศกึษาเรียนรว่มหลักสตูรอาชีวศึกษา 

5.1.2 ประสานงานความรว่มมือและด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการจดั
การศกึษาเรียนรว่มหลักสตูรอาชีวศึกษา 

5.1.3 จัดท าข้อตกลงความร่วมมือการจดั

การศกึษาเรียนรว่มหลักสตูรอาชีวศึกษา

กับโรงเรียนเครือข่าย 

5.1.4 รายงานผลการด าเนินงานการจดัการศึกษา

เรียนร่วมหลักสูตรอาชวีศกึษา 
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ตารางที่ 21 (ต่อ) 
 

ผลการรา่งรูปแบบ ผลการสนทนากลุม่ 
5.1.4 รายงานผลการด าเนินงานการจดั

การศกึษาเรียนรว่มหลักสตูร

อาชีวศึกษา 

5.2 ก ากับติดตามประเมินผล 

5.2.1 มีคณะกรรมการประเมินผลการจัด
การศกึษาเรียนรว่มหลักสตูร
อาชีวศึกษา 

5.2.2 วางแผนกการประเมินผลตาม
เกณฑ์การจัดการศกึษา
อาชีวศึกษา 

5.2.3 มีรูปแบบการประเมินผลของการ
จัดการศึกษาอาชวีศึกษา 

5.2.4 จดัท าระบบรายงานผลประเมินผล

การจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 

5.2 การก ากับ ตดิตาม และประเมินผล 

5.2.1 มีคณะกรรมการประเมินผลการจัด
การศกึษาเรียนรว่มหลักสตูรอาชีวศึกษา 

5.2.2 วางแผนกการประเมินผลตามเกณฑ์การ
จัดการศึกษาอาชวีศึกษา 

5.2.3 มีรูปแบบการประเมินผลของการจัด
การศกึษาอาชีวศึกษา 

5.2.4 จดัท าระบบรายงานผลประเมินผลการ
จัดการศึกษาอาชวีศึกษา 

 

 จากตารางที่ 21  แสดงผลการสนทนากลุ่มเพื่อตรวจสอบร่างรูปแบบการจัดการศึกษาเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพ
นครไทย หลังจากการตรวจสอบ พบว่า องค์ประกอบที่ 5 การก ากับ ติดตาม และประเมินผลในส่วนที่
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ปรับหัวข้อองค์ประกอบที่ 5 เป็น การก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษา และปรับข้อความขององค์ประกอบย่อย ที่ 5.2 เป็น การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
  โดยสรุปจากการสนทนากลุ่มเพื่อตรวจสอบรูปแบบ ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ารูปแบบ            

การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีความเหมาะสม โดยได้ให้ข้อเสนอแนะให้ผู้วิจัยไปปรับปรุง แก้ไขรูปแบบ

เพิ่มเติมตามฉันทามติของผู้ทรงคุณวุฒิ  

 รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม                
กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ที่ผ่านการตรวจสอบความเหมาะสม                      
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โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้วิจัยได้ปรับปรุง แก้ไขแล้วพร้อมที่จะน าไปทดลองใช้ในขั้นตอนต่อไป ดังแสดง
ในภาพที่ 5 

 2.2 (ร่าง) รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบ           
มีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพ้ืนที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย   
 รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม                 
กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย หลังจากผ่านการตรวจสอบด้านความ
เหมาะสมจากคณะผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ทรงคุณวุฒิได้ร่วมกันวิพากษ์ เสนอแนะและให้ปรับปรุง ผู้วิจัย
ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขแล้ว มีรายละเอียดดังนี้ 
 รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วมกลุ่ม
โรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีองค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
กระบวนการบริหารจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 2) การพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม 3) การ
บริหารทรัพยากรทางการศึกษา 4) การสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย และ 5) การก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดแต่ละองค์ประกอบ มีดังนี้  
 องค์ประกอบที่ 1 กระบวนการบริหารจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา  
  กระบวนการบริหารจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ
ย่อย ได้แก่ 1) การด าเนินการจัดการศึกษาวิชาชีพในกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง 2) การจัดโครงสร้าง
การจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง และ 3) การจัดการเรียนการสอน 
รายละเอียดดังนี้ 
  1.1 การด าเนินการจัดการศึกษาวิชาชีพในกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง 
   1.1.1 สถานศึกษามีการวิเคราะห์สาขาวิชาในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา  
   1.1.2 การวางแผนการรับสมัครเป็นนักเรียน  
   1.1.3 สถานศึกษาจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา ระบบอาชีวศึกษา 
  1.2 การจัดโครงสร้างการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง 
   1.2.1 การก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา   
   1.2.2 การจัดท ารายวิชาเพิ่มเติม  
   1.2.3 ก าหนดเกณฑ์การวัดผลประเมินผล 
   1.2.4 กระบวนการนิเทศติดตาม  
   1.2.5 ขั้นตอนการโอนผลการเรียนระบบอาชีวศึกษา  
  1.3 การจัดการเรียนการสอน 
   1.3.1 การเตรียมความพร้อมของบุคลากรทางการศึกษา  
   1.3.2 ครูผู้สอนร่วมกันออกแบบการจัดการเรียนรู้  
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   1.3.3 การจัดหาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้  
   1.3.4 การบริการรับส่งนักเรียน 
 องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม   
  การพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) ข้อมูลพื้นฐาน 
(Basic information) 2) การก าหนดเป้าหมาย (Goals) 3) การออกแบบหลักสูตร (Curriculum designs) 
4) การใช้หลักสูตร (Curriculum implementation) และ 5) การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum 
evaluation) รายละเอียดดังนี้ 
  2.1 ข้อมูลพื้นฐาน (Basic information)  
   2.1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและความต้องการของชุมชน  
   2.1.2 การวิเคราะห์ศักยภาพของสถานศึกษา  
   2.1.3 การวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง 
  2.2 การก าหนดเป้าหมาย (Goals) 
   2.2.1 การระบุขอบเขตของหลักสูตรเรียนร่วม 
   2.2.2 การก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม โดยให้ความส าคัญ
กับ 1) การพัฒนาส่วนบุคคล (personal development) 2) มนุษยสัมพันธ์ (human relation)                 
3) ทักษะการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง (continued learning skills) และ 4) ความช านาญเฉาพะด้าน 
(specialization) 
  2.3 การออกแบบหลักสูตร (Curriculum designs) 
   2.3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตรการเรียนร่วม 
   2.3.2 จัดกลุ่มและร่วมกันบูรณาการของสาระวิชาที่จะใช้จัดการศึกษา 
   2.3.3 จัดกลุ่มผู้เรียนตามความสนใจ หรือตามประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม 
   2.3.4 ออกแบบวิธีการจัดการเรียนการสอน 
   2.3.5 แต่งตั้งคณะท างานของสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย 
   2.3.6 จัดตารางกิจกรรมการปฏิบัติงาน  
  2.4 การใช้หลักสูตร (Curriculum implementation) 
   2.4.1 การจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตร  
   2.4.2 การน าหลักสูตรไปทดลองใช้  
   2.4.3 การประเมินหลักสูตรที่ทดลองใช้  
   2.4.4 การเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
   2.4.5 การนิเทศหลักสูตร  
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  2.5 การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum evaluation) 
   2.5.1 วางแผนประเมินหลักสูตร 
   2.5.2 การเก็บข้อมูล 
   2.5.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   2.5.4 การรายงานข้อมูล 
 องค์ประกอบที่ 3 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  
  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 2) การบริหารทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ์ 3) การบริหารทรัพยากรงบประมาณ และ 4) 
การบริหารทรัพยากรอาคาร สถานที่ มีรายละเอียดดังนี้ 
  3.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
   3.1.1 มีคณะกรรมการการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย 
   3.1.2 มอบหมายงานโดยการออกค าสั่งเป็นหลักฐานให้ครูปฏิบัติงานอย่าชัดเจน 
   3.1.3 มอบหมายงานให้บุคลากรได้ปฏิบัติตามความถนัด และตามความรู้
ความสามารถ 
   3.1.4 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในหน้าที่แต่ละต าแหน่งเพื่อความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานและการประเมินผล 
   3.1.5 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ ปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง  
   3.1.6 มีการนิเทศติดตาม การปฏิบัติงานของครูด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
  3.2 การบริหารทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ์ 
   3.2.1 มีแผนงานควบคุมการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ในการ/จัดการศึกษาอาชีวศึกษาอย่าง
เป็นระบบ  
   3.2.2 มีการวางแผนการจัดซื้อ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ขอการ
จัดการศึกษา 
   3.2.3 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้วัสดุ อุปกรณ์ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
  3.3 การบริหารทรัพยากรงบประมาณ 
   3.3.1 มีคณะกรรมการก าหนดนโยบายและแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากบุคคลที่
หลากหลาย 
   3.3.2 จัดสรรเงินงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา            
อาชีวศึกษา 
   3.3.3 มีแผนการควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
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   3.3.4 ตรวจสอบและประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
  3.4 การบริหารทรัพยากรอาคาร สถานที่ 
   3.4.1 สถานศึกษาก าหนด นโยบายและวางแผนการใช้อาคารสถานที่ 
   3.4.2 มีการส ารวจ วิเคราะห์ สภาพความเพียงพอของอาคารสถานที่ 
   3.4.3 จัดสรรการใช้อาคารสถานที่ตามความจ าเป็นเร่งด่วน 
   3.4.4 จัดบุคลากรที่ท าหน้าที่ดูแลรักษา และซ่อมแซมอาคารสถานที่ให้คงทน 
ปลอดภัย เหมาะสมกับการใช้งาน 
   3.4.5 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้อาคารสถานที่เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 องค์ประกอบที่ 4 การสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย 
   การสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่    
1) การสร้างความตระหนักของการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย 2) การประสานหน่วยงาน/
องค์กรเครือข่าย 3) สร้างข้อตกลงและร่วมวางแผนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 4) การด าเนินงาน
และก ากับ ติดตาม และ 5) การทบทวนผลการด าเนินงาน มีรายละเอียดดังนี้  

4.1 การสร้างความตระหนักของการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย  
   4.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสรา้งความตระหนักแก่บุคลากรภายในวิทยาลัย
เกี่ยวกับการจดัการศึกษา 
   4.1.2 บุคลากรของสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายต้องมีความซื่อสัตย์และจริงใจ
ต่อกันและกัน  
    4.1.3 บุคลากรของสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายต้องยอมรับในวัฒนธรรม
องค์กรร่วมกัน  
    4.1.4 บุคลากรของสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายมีความตระหนักถึงความส าคัญ
ของเครือข่ายอยู่เสมอ  
    4.1.5 สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายมีเป้าหมาย และความต้องการเหมือนกัน 
   4.2 การประสานหน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย 
    4.2.1 สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายมีการประชาสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสาร ทักษะ ความรู้ อย่างสม่ าเสมอ 
    4.2.2 สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายมีการเชื่อมโยงสมาชิกที่ไม่มีโอกาสติดต่อกัน
เพื่อให้เข้ากันได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
    4.2.3 ด าเนินกิจกรรมการสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและโรงเรียน
เครือข่ายอย่างต่อเน่ือง 
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    4.2.4 ชี้ให้สมาชิกเครือข่ายเห็นสภาพปัญหาและประเด็นการพัฒนาร่วมกัน  
   4.2.5 ประสานหน่วยงาน/องค์กรเครือข่ายที่เป็นแหล่งวิชาการ และแหล่งทุนเพื่อ
การให้ความช่วยเหลือ 
   4.2.6 เสนอโครงการความร่วมมือเพื่อการแบ่งปันทักษะและประสบการณ์แก่
เครือข่าย 
  4.3 สร้างข้อตกลงและร่วมวางแผนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
   4.3.1 การติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนสารสนเทศเพื่อการท าความรู้จัก และร่วมท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการศึกษา 
    4.3.2 มีการศึกษาหลักสูตรร่วมกันเพื่อก าหนดแนวทางในการ ด าเนินงานจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับการสร้างเครือข่าย 
    4.3.3 มีกระบวนการด าเนินงานและพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 
    4.3.4  ก าหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าที่สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายอย่าง
ชัดเจน 
    4.3.5  จัดให้ผู้แทนของสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายได้พบปะ เพื่อร่วม
ปรึกษาหารือ ในรายละเอียดการร่วมด าเนินการ 
    4.3.6  จัดท าและลงนามข้อตกลงร่วมระหว่างสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย  
    4.3.7  ร่วมกันจัดท าแผนการด าเนินงานร่วมระหว่างสถานศึกษาและโรงเรียน
เครือข่าย ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
   4.3.8 ควรมีการควบคุมตรวจสอบการด าเนินงานร่วมกันระหวา่งวิทยาลยั และ
โรงเรียนครือข่าย 
  4.4 การด าเนินงานและก ากับ ติดตาม 
    4.4.1 คณะท างานของสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย ร่วมกันศึกษารายละเอียด 
วิเคราะห์ตรวจสอบ ทบทวนแผนงาน โครงการประชุมชี้แจง เผยแพร่ สร้างความเข้าใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้
เข้าใจ มีความ พร้อมที่จะปฏิบัติตามแผน 
    4.4.2 คณะกรรมการบริหาร/คณะท างานของสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย    
น าข้อตกลง กิจกรรมน ามาปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
    4.4.3 การก ากับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อทราบผลการด าเนินงานของเครือข่าย 
บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ อย่างไร 
    4.4.4 รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ บริหารเครือข่ายรับทราบ จะได้
น าไปศึกษา วิเคราะห์ เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น
ต่อไป 



186 
 

  4.5 การทบทวนผลการด าเนินงาน 
   4.5.1 คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย รว่มกันทบทวนผล
การด าเนินงานว่ามีความก้าวหน้าหรือประสบผลส าเร็จ ตามทีร่่วมกันก าหนดไว้อย่างไรบ้าง  
    4.5.2 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย ร่วมกันทบทวนแผนการ
ด าเนินงานและข้อตกลงร่วมกันเพื่อพิจารณา ปรับปรุง พัฒนา หรือด าเนินการตามที่เห็นสมควรร่วมกัน
ต่อไป  
   4.5.3 ผลการตรวจสอบทบทวนน าไปเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน หรือพัฒนาให้
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนต่อไป ถ้าหากเห็นว่า เป็นปัญหาอุปสรรคควรปรับปรุงแก้ไข 
 องค์ประกอบที่ 5 การก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอาชวีศึกษา 
  การก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ
ย่อย ได้แก่ 1) ก าหนดตัวชี้วัดการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และ 2) การก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล มีรายละเอียดดังนี้ 
  5.1 ก าหนดตัวชี้วัดการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   5.1.1 จัดท ามาตรฐานและตัวชี้วัดการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    5.1.2 ประสานงานความร่วมมือและด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   5.1.3 จัดท าข้อตกลงความร่วมมือการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษากับ
โรงเรียนเครือข่าย 
   5.1.4 รายงานผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  5.2 การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
   5.2.1 มีคณะกรรมการประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   5.2.2 วางแผนกการประเมินผลตามเกณฑ์การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
   5.2.3 มีรูปแบบการประเมินผลของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
   5.2.4 จัดท าระบบรายงานผลประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.3 ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการศึกษาเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัย      
การอาชีพนครไทย 
  การประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการศึกษา
เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัย                  
การอาชีพนครไทย เป็นการประเมินด้านความเหมาะสม (Propriety) และด้านความเป็นไปได้ 
(Feasibility) โดยการใช้แบบประเมิน ดังแสดงในตารางที่ 22 - 27 
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ตารางที่ 22  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบที่ 1 
  กระบวนการบริหารจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา (n = 5) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
1. การด าเนินการจดัการศึกษาวิชาชีพใน

กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นทีสู่ง 
4.79 0.76 มากที่สุด 4.56 0.70 มากที่สุด 

2. การจัดโครงสร้างการจดัการอาชวีศึกษา 

ร่วมกับกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง 

4.54 0.63 มากที่สุด 4.47 0.66 มาก 

3. การจัดการเรียนการสอน 4.34 0.73 มาก 4.49 0.61 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.56 0.71 มากที่สุด 4.51 0.66 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 22 พบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณา
การแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ขององค์ประกอบที่ 1
กระบวนการบริหารจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด (  = 4.56, S.D. = 0.71) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.51, S.D. = 0.66) 
ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ 
 

ตารางที่ 23  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบที่ 2 
  การพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม (n = 5) 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน (Basic information) 4.44 0.68 มาก 4.58 0.74 มากที่สุด 

2. การก าหนดเป้าหมาย (Goals) 4.56 0.74 มากที่สุด 4.54 0.70 มากที่สุด 

3. การออกแบบหลักสูตร  

(Curriculum designs) 

4.21 0.66 มาก 4.61 0.72 มากที่สุด 

4. การใช้หลักสตูร  

(Curriculum implementation) 

4.36 0.64 มาก 4.59 0.74 มากที่สุด 

5. การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum 

evaluation) 

4.67 0.71 มากที่สุด 4.29 0.63 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.45 0.69 มาก 4.52 0.71 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 23 พบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบ
มีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ขององค์ประกอบที่ 1 การพัฒนา
หลักสูตรเรียนร่วม โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (  = 4.45 , S.D.= 0.69) และความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด(  = 4.52, S.D. = 0.71) ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ 
 

ตารางที ่24  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบที่ 3 
  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา (n = 5) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
1. การบริหารทรพัยากรบุคคล 4.02 0.62 มาก 4.56 0.69 มากที่สุด 
2. การบริหารทรพัยากรวัสดุ อุปกรณ์ 4.67 0.74 มากที่สุด 4.47 0.64 มาก 
3. การบริหารทรพัยากรงบประมาณ 4.49 0.66 มาก 4.49 0.63 มาก 
4. การบริหารทรพัยากรอาคาร สถานที่ 3.99 0.62 มาก 4.62 0.71 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.29 0.66 มาก 4.54 0.67 มากที่สุด 
  

 จากตารางที่ 24 พบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณา
การแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ขององค์ประกอบที่ 3 การ
บริหารทรัพยากรทางการศึกษา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (  = 4.29, S.D. = 
0.66) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.54, S.D. = 0.67) ผ่านเกณฑ์การประเมินที่
ก าหนดไว้ 
ตารางที่ 25  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบที่ 4
  การสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย (n = 5) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
1. การสรา้งความตระหนักของการจัด

การศกึษารว่มกับโรงเรียนเครือข่าย 

4.58 0.63 4.58 4.53 0.65 มาก 

2. การประสานหน่วยงาน/องค์กร

เครือข่าย 

4.32 0.65 4.32 4.67 0.73 มากที่สุด 
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ตารางที่ 25 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
3. สร้างข้อตกลงและร่วมวางแผนการจัด

การศกึษาอาชีวศึกษา 

4.67 0.82 4.67 4.59 0.71 มากที่สุด 

4. การรว่มด าเนินงานและก ากับ ตดิตาม 4.52 0.72 4.52 4.49 0.69 มาก 

5. การทบทวนผลการด าเนินงาน 4.50 0.69 4.5 4.46 0.70 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.52 0.70 มากที่สุด 4.55 0.70 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 25 พบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณา
การแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ขององค์ประกอบที่ 4         
การสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด                   
(  = 4.52 , S.D. = 0.69) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.55, S.D. = 0.70) ผ่าน
เกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ 
 

ตารางที่ 26  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบที่ 5
  การก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา (n = 5) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
1. ก าหนดตัวชี้วัดการจัดการศึกษาเรียน

ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 
4.61 0.81 มากที่สุด 4.50 0.73 มาก 

2. การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 4.57 0.74 มากที่สุด 4.55 0.74 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.59 0.78 มากที่สุด 4.53 0.74 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 26 พบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณา
การแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ขององค์ประกอบที่ 5              
การก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (  = 4.59, S.D. = 0.78) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.53, S.D.    
= 0.74) ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ 
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ตารางที่ 27  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในภาพรวม ของความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
 รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชวีศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม 
 กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นทีสู่ง วิทยาลัยการอาชพีนครไทย (n = 5) 

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
1. กระบวนการบริหารจดัการเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษา    
4.56 0.71 มากที่สุด 4.51 0.66 มากที่สุด 

2. การพัฒนาหลักสตูรเรยีนร่วม 4.45 0.69 มาก 4.52 0.71 มากที่สุด 

3. การบริหารทรพัยากรทางการศึกษา 4.29 0.66 มาก 4.54 0.67 มากที่สุด 

4. การสรา้งความรว่มมือกับโรงเรียน
เครือข่าย 

4.52 0.70 มากที่สุด 4.55 0.70 มากที่สุด 

5. การก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษาอาชวีศึกษา   

4.59 0.78 มากที่สุด 4.53 0.74 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.48 0.71 มาก 4.53 0.70 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 27 พบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณา
การแบบมีส่วนร่วมกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย โดยภาพรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก (  = 4.48, S.D. = 0.71) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.53, S.D.   
= 0.70)  
 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วมกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพ                 
นครไทย  พบว่า ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่า 3.50 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 ทุกองค์ประกอบ 

 2.4 จัดท าคู่มือรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการ
แบบมีส่วนร่วม  กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 คู่มือการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ประกอบด้วย 
   หน้าปก  ค าน า 
   ส่วนที่ 1 บทน า 
   ส่วนที่ 2 การจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วน 
ร่วมกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วทิยาลัยการอาชีพนครไทย 



191 
 

                  ส่วนที ่3 แนวทางการด าเนินงาน 
                  ส่วนที ่4 การด าเนินการ 
                  รายละเอียดโครงการตามรูปแบบฯ และภาพกิจกรรม 
                  บรรณานกุรม 
 รายละเอียด แผนภูมิรปูแบบการจัดการศกึษาเรียนร่วมหลักสตูรอาชีวศกึษาเชิงบูรณาการ
แบบมีส่วนร่วมกลุ่มโรงเรยีนชุมชนพื้นที่สูง วทิยาลัยการอาชีพนครไทย ดังภาพที ่9 - 14 
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รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม                 

กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

องค์ประกอบที่ 1 
กระบวนการบริหารจัดการ
เรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศกึษา 
   
 

องค์ประกอบที่ 2 
การพัฒนาหลักสตูร 

เรียนร่วม 
  
 

องค์ประกอบที่ 3 
การบริหารทรัพยากร 

ทางการศึกษา 
   
 

องค์ประกอบที่ 4 
การสร้างความร่วมมือกบั

โรงเรียนเครือข่าย 
    

องค์ประกอบที่ 5 
การก ากับติดตาม และ

ประเมินผลการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษา 

1. การด าเนินการจัดการศึกษา
วิชาชีพในกลุ่มโรงเรียนชุมชน
พื้นที่สูง   
2. การจัดโครงสร้างการจัดการ

อาชีวศึกษาร่วมกับกลุ่มโรงเรียน

ชุมชนพื้นที่สูง 

3. การจัดการเรียนการสอน 

1. ข้อมูลพื้นฐาน                       

(Basic information) 

2. การก าหนดเป้าหมาย (Goals) 

3. การออกแบบหลักสูตร  

(Curriculum designs) 

4. การใช้หลักสูตร  

(Curriculum 

implementation)  

5. การประเมินผลหลักสูตร 

(Curriculum evaluation) 
 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล

2. การบริหารทรัพยากรวัสดุ 

อุปกรณ ์

3. การบริหารทรัพยากร

งบประมาณ 

4. การบริหารทรัพยากรอาคาร 

สถานที่ 
 

1. การสร้างความตระหนักของ

การจัดการศึกษาร่วมกับ

โรงเรียนเครือข่าย 

2. การประสานหน่วยงาน/

องค์กรเครือข่าย 

3. สร้างข้อตกลงและร่วมวาง

แผนการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษา                        

4. การร่วมด าเนินงานและก ากับ 

ติดตาม 

5. การทบทวนผลการด าเนินงาน 

1. ก าหนดตัวชี้วัดการจัด

การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษา 

2. การก ากับ ติดตาม และ

ประเมินผล 

 

 

ภาพที่ 9  แสดงรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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องค์ประกอบที่ 1 กระบวนการบริหารจัดการเรยีนร่วมหลักสูตรอาชีวศกึษา 
   

รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณ
าการแบบมีส่วนร่วม                 

กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย
 

หลักการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ขั้นตอน ผลการด าเนินงาน 

1.จัดท าโครงการ กระบวนการ

บริหารจัดการเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษา กลุ่มโรงเรียนชุมชน

พื้นที่สูง 

2. จัดท าหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ

ในการให้ความรู้ ข้อแนะนะการ

สร้างองค์ความรู้ของโครงการ 

3.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่
ในการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการ 
4.ด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินการที่ก าหนด 
5.ติดตามผลการเข้าร่วม
โครงการ 
5.1 ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนิน
โครงการผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
5.2 ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่
ในระดับมาก 

1. ผู้บริหาร และครูผูส้อน ได้รับความรู้

และทักษะการจัดการศึกษาแบบ

อาชีวศึกษา  

2. วิทยาลัยมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และ

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัด

การศึกษาอาชีวศึกษา 

3. วิทยาลัยมีแนวทางในการด าเนินการ

จัดการศึกษาอาชีวศึกษาอย่างเป็น

ระบบ 

4.  ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. ผู้เรียนได้รับวุฒิการศึกษาทั้ง

ประเภทสามัญศึกษา และอาชีวศึกษา 

ควบคู่กันไป 

6. นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษาด้าน

อาชีวศึกษาและสามารถท างานตาม

ความถนัดและความสนใจ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
โดยเชิญ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่มีความรู้ด้าน
การศึกษาระบบอาชีว
ภาค ี
มาชี้แนะแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษา 
2. จัดทีมงานรับผิดชอบ
งานที่ได้รับมอบหมาย 
3. ประชุมกลุ่มย่อยในแต่ละ 
ทีมงานเพื่อพัฒนาสถาน 
ศึกษาให้ได้ผลสัมฤทธิ์
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
4. ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของแต่ละโครงการ 
5. ประเมินความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
โครงการ 
6. ปรับปรุงแก้ไขการ
บริหารสถานศึกษาให้          
มีประสิทธิภาพตาม 

1. การบริการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษา
ให้มีคุณภาพ 
2. การจัดการ
การศึกษาวิชาชีพใน
กลุ่มโรงเรียนชุมชน
พื้นที่สูง  
3. กระบวนการ
ด าเนินงานการศึกษา
อาชีวศึกษาร่วมกัน 
4. ยกระดับการจัด

การศึกษาอาชีวศึกษา

ให้มีคุณภาพ 

1. การบริหารเชิงบูรณา

การแบบมีส่วนร่วม  

- การมีส่วนร่วมโดยตรง 

- การมีส่วนร่วมโดยอ้อม 

2. วงจรการควบคมุ

คุณภาพ (Deming 

Cycle : PDCA)   

การวางแผน   

การปฏิบัติ  

การตรวจสอบ  

การปรับปรุงแก้ไข 

3. การพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือ 

4. กรอบคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแห่งชาติ 

ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 
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ภาพที่ 10  แสดงรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทยองค์ประกอบที่ 1 กระบวนการบริหารจัดการเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเรียนรว่ม 
  

รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณ
าการแบบมีส่วนร่วม                 

กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย
 

หลักการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ขั้นตอน ผลการด าเนินงาน 

1.จัดท าโครงการการพัฒนา

หลักสูตรเรียนร่วม กลุ่มโรงเรียน

ชุมชนพื้นที่สูง 

2. จัดท าหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ

ในการให้ความรู้ ข้อแนะนะการ

สร้างองค์ความรู้ของโครงการ 

3.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่
ในการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการ 
4.ด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินการที่ก าหนด 
5.ติดตามผลการเข้าร่วม
โครงการ 
5.1 ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนิน
โครงการผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
5.2 ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่
ในระดับมาก 

1. สถานศึกษามีการบริหารการจัดการ

เรียนร่วมอย่างมีคุณภาพ 

2.  มีเป้าหมาย วสิัยทัศน์ และ พันธกิจ

ที่สอดคล้องกับนโยบายด้านการจัด 

การศึกษาแบบเรียนร่วม 

3. หลักสูตรสอดคล้องกับบริบทของ

ชุมชน และตรงความต้องการของ

ผู้เรียน 

4. ผู้เรียนได้รับโอกาสเท่าเทียมกันใน

การพัฒนาการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่

เหมาะสม 

5. ครูจัดการเรียน การสอนสอดคล้อง

กับผู้เรียนแต่ละบุคคล 

6. การจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยง

กับบริบทของชุมชนและท้องถ่ิน 

7. สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ

สังคมของสถานศึกษาเอ้ือต่อการจัด

การศึกษาแบบเรียนร่วม 

 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
โดยเชิญ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่มีความรู้ด้าน
การศึกษาระบบอาชีว
ภาค ี
มาชี้แนะแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษา 
2. จัดทีมงานรับผิดชอบ
งานที่ได้รับมอบหมาย 
3. ประชุมกลุ่มย่อยในแต่ละ 
ทีมงานเพื่อพัฒนาสถาน 
ศึกษาให้ได้ผลสัมฤทธิ์
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
4. ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของแต่ละโครงการ 
5. ประเมินความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
โครงการ 
6. ปรับปรุงแก้ไขการ
บริหารสถานศึกษาให้          
มีประสิทธิภาพตาม 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตร

เรียนร่วมให้สอดคล้อง

กับบริบทของชุมชน 

และความต้องการของ

ผู้เรียน 

2.การจัดการศึกษา

ทางเลือกส าหรับนักเรียน 

ด้อยโอกาสที่มีความ

ประสงคจ์ะเรียนหลักสูตร 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายควบคูก่ับหลักสูตร

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 

3. นักเรียนมีความรู้

ความสามารถทางด้าน

วิชาชีพ 

1. การบริหารเชิงบูรณา

การแบบมีส่วนร่วม  

- การมีส่วนร่วมโดยตรง 

- การมีส่วนร่วมโดยอ้อม 

2. วงจรการควบคมุ

คุณภาพ (Deming 

Cycle : PDCA)   

การวางแผน   

การปฏิบัติ  

การตรวจสอบ  

การปรับปรุงแก้ไข 

3. การพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือ 

4. กรอบคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแห่งชาติ 

ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 

2562 

ภาพที่ 11  แสดงรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทยองค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
   

รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณ
าการแบบมีส่วนร่วม                 

กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย
 

หลักการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ขั้นตอน ผลการด าเนินงาน 

1.จัดท าโครงการการบริหาร

ทรัพยากรทางการศึกษา 

2. จัดท าหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ

ในการให้ความรู้ ข้อแนะนะการ

สร้างองค์ความรู้ของโครงการ 

3.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่
ในการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการ 
4.ด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินการที่ก าหนด 
5.ติดตามผลการเข้าร่วม
โครงการ 
5.1 ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนิน
โครงการผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
5.2 ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่
ในระดับมาก 

1. ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ

ศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยนาย

การบริหารทรัพยากรของสถานศึกษา 

2. บุคลากรตระหนัก และมีส่วนร่วมใน

การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา

ของสถานศึกษา 

3. การบริหารงบประมาณของ

สถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

4. มีแผนการควบคุมการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณอย่างเป็นระบบ 

5. มีกระบวนการดูแลรักษาอุปกรณ์

อาคารสถานที่ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้

งานตลอดเวลา 

 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
โดยเชิญ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่มีความรู้ด้าน
การศึกษาระบบอาชีว
ภาค ี
มาชี้แนะแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษา 
2. จัดทีมงานรับผิดชอบ
งานที่ได้รับมอบหมาย 
3. ประชุมกลุ่มย่อยในแต่ละ 
ทีมงานเพื่อพัฒนาสถาน 
ศึกษาให้ได้ผลสัมฤทธิ์
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
4. ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของแต่ละโครงการ 
5. ประเมินความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
โครงการ 
6. ปรับปรุงแก้ไขการ
บริหารสถานศึกษาให้          
มีประสิทธิภาพตาม 

1. การบริหาร

งบประมาณ วัสดุ 

ครุภัณฑ์ของ

สถานศึกษา 

2. จัดระบบการบริหาร

บุคลากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3. การก ากับ ติดตาม 

และประเมินผลการใช้

วัสดุ อุปกรณ์ เพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุด 

4. สถานศึกษาก าหนด 

นโยบายและวาง

แผนการใช้อาคาร

สถานที่ 

1. การบริหารเชิงบูรณา

การแบบมีส่วนร่วม  

- การมีส่วนร่วมโดยตรง 

- การมีส่วนร่วมโดยอ้อม 

2. วงจรการควบคมุ

คุณภาพ (Deming 

Cycle : PDCA)   

การวางแผน   

การปฏิบัติ  

การตรวจสอบ  

การปรับปรุงแก้ไข 

3. การพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือ 

4. กรอบคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแห่งชาติ 

ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 

2562 

ภาพที่ 12  แสดงรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทยองค์ประกอบที่ 3 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 4 การสร้างความรว่มมือกับโรงเรียนเครือข่าย 
    

รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณ
าการแบบมีส่วนร่วม                 

กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย
 

หลักการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ขั้นตอน ผลการด าเนินงาน 

1.จัดท าโครงการการสร้างความ

ร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย 

กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง   

2. จัดท าหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ

ในการให้ความรู้ ข้อแนะนะการ

สร้างองค์ความรู้ของโครงการ 

3.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่
ในการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการ 
4.ด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินการที่ก าหนด 
5.ติดตามผลการเข้าร่วม
โครงการ 
5.1 ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนิน
โครงการผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
5.2 ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่
ในระดับมาก 

1. บุคลากรของสถานศึกษา และ

โรงเรียนเครือข่ายตระหนักถึงการสร้าง

ความร่วมมอืและจัดการศึกษาร่วมกัน 

2. สมาชิกมีส่วนร่วมในการแสดง

บทบาทในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามขอบข่ายและภารกิจ

ของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษา และโรงเรียนเครือข่าย

แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารทักษะ 

ความรู้ ร่วมกัน 

4. จัดการศึกษาที่เน้นทักษะวิชาชีพ 

และพัฒนาความสามรถแก่ผู้เรียน 

5. มีสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

6. มีการบริหารงานต่างๆ ร่วมกัน เช่น 

งานแนะแนว งานครูที่ปรึกษา งาน

สวัสดิการนักเรียน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
โดยเชิญ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่มีความรู้ด้าน
การศึกษาระบบอาชีว
ภาค ี
มาชี้แนะแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษา 
2. จัดทีมงานรับผิดชอบ
งานที่ได้รับมอบหมาย 
3. ประชุมกลุ่มย่อยในแต่ละ 
ทีมงานเพื่อพัฒนาสถาน 
ศึกษาให้ได้ผลสัมฤทธิ์
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
4. ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของแต่ละโครงการ 
5. ประเมินความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
โครงการ 
6. ปรับปรุงแก้ไขการ
บริหารสถานศึกษาให้          
มีประสิทธิภาพตาม 

1. การจัดการศึกษา

ร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย 

2. การท าข้อตกลงและ
ร่วมวางแผนการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษา
ร่วมกัน 
3. สร้างกิจกรรมการ
สร้างความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษา
และโรงเรียนเครือข่าย
อย่างต่อเน่ือง 
4. มีการก าหนด

บทบาทหน้าที่

สถานศึกษาและ

โรงเรียนเครือข่าย

อย่างชัดเจน 

5. การก ากับ ติดตาม 

และประเมินผล 

ด าเนินงานของ

เครือข่ายร่วมกัน 

1. การบริหารเชิงบูรณา

การแบบมีส่วนร่วม  

- การมีส่วนร่วมโดยตรง 

- การมีส่วนร่วมโดยอ้อม 

2. วงจรการควบคมุ

คุณภาพ (Deming 

Cycle : PDCA)   

การวางแผน   

การปฏิบัติ  

การตรวจสอบ  

การปรับปรุงแก้ไข 

3. การพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือ 

4. กรอบคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแห่งชาติ 

ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 

2562 

ภาพที่ 13  แสดงรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทยองค์ประกอบที่ 4 การสร้างความร่วมมือกับโรงเรียน 
              เครือข่าย 
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องค์ประกอบที่ 5 การก ากับติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

 

รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณ
าการแบบมีส่วนร่วม                 

กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย
 

หลักการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ขั้นตอน ผลการด าเนินงาน 

1.จัดท าโครงการ ก ากับ ติดตาม 

และประเมินผล   

2. จัดท าหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ

ในการให้ความรู้ ข้อแนะนะการ

สร้างองค์ความรู้ของโครงการ 

3.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่
ในการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการ 
4.ด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินการที่ก าหนด 
5.ติดตามผลการเข้าร่วม
โครงการ 
5.1 ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนิน
โครงการผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
5.2 ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่
ในระดับมาก 

1. ผู้บริหารได้แนวทางการก ากับ
ติดตามการด าเนินการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษามีการวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหลักสูตร
การศึกษาอาชีวศึกษา 
3. สถานศึกษามีการวัดและประเมินผล
มีการวัดและประเมินผลตามมาตรฐาน
สมรรถนะอาชีพ 
4. ครูจัดการศึกษาตามหลักสูตร         

อาชีวศึกษาอย่างมปีระสิทธิภาพ 

5.การนิเทศการศึกษาอาชีวศึกษา

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพของ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับเป็นไปตาม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

7. สถานศึกษามีรูปแบบหรือแนว

ทางการด าเนินงานในการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษาร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
โดยเชิญ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่มีความรู้ด้าน
การศึกษาระบบอาชีว
ภาค ี
มาชี้แนะแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษา 
2. จัดทีมงานรับผิดชอบ
งานที่ได้รับมอบหมาย 
3. ประชุมกลุ่มย่อยในแต่ละ 
ทีมงานเพื่อพัฒนาสถาน 
ศึกษาให้ได้ผลสัมฤทธิ์
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
4. ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของแต่ละโครงการ 
5. ประเมินความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
โครงการ 
6. ปรับปรุงแก้ไขการ
บริหารสถานศึกษาให้          
มีประสิทธิภาพตาม 

1. ก ากับติดตามการ
ด าเนินการจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
2. พัฒนาการวัดและ
ประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 
3. วัดและประเมินผล
การจัดการศึกษาโดย
การมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 
4. พัฒนาครูผู้สอนด้าน
การวัดและประเมินผล
ให้ตรงตามหลักสูตรที่
จัดการศึกษา 
5. การวัดและประเมินผล 
ผู้เรียนโดยวิธีการที่
หลายหลายเหมาะสม
กับวิชาชีพ 
6. การวัดและประเมิน
ผู้เรียนตามมาตรฐาน
สมรรถนะอาชีพ 
 

1. การบริหารเชิงบูรณา

การแบบมีส่วนร่วม  

- การมีส่วนร่วมโดยตรง 

- การมีส่วนร่วมโดยอ้อม 

2. วงจรการควบคุม

คุณภาพ (Deming 

Cycle : PDCA)   

การวางแผน   

การปฏิบัติ  

การตรวจสอบ  

การปรับปรุงแก้ไข 

3. การพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือ 

4. กรอบคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแห่งชาติ 

ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 

2562 

ภาพที่ 14  แสดงรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทยองค์ประกอบที่ 5 การก ากับติดตาม และประเมินผล 
              การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
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ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา              

 เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพ 

 นครไทย 
 ผลการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชงิบูรณาการแบบ

มีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย และกจิกรรมของโครงการเพื่อ

ทดลองใชรู้ปแบบ มีดังนี ้
 ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบ          
มีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ดังนี้  
 1. ก าหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการทดลองใช้รูปแบบ 
 2. สร้างความเข้าใจและชี้แจงให้กับผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรในสถานศึกษา และ
ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง บุคคลในหน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย              
ความร่วมมือ  
 3. ผู้วิจัยจัดประชุมกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ทดลอง เพื่อชี้แจงเกี่ยวกับปฏิทินการปฏิบัติงาน 
วิธีการด าเนินการตามคู่มือ และวิธีประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการทดลอง 
  4. การทดลองใช้รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบ           
มีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ด าเนินการในปีการศึกษา 2562   
 แนวทางการด าเนินการ   
  1. ก าหนดระยะเวลา 1 ปีการศึกษา เริ่มด าเนินการตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2562 ถึง เดือน
เมษายน 2563 
  2. จัดท าแผนการด าเนินการทดลอง ดังตารางที่ 28 
 
ตารางที่ 28 แผนการด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิง

บูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

กิจกรรม/กระบวนการ วิธีด าเนินการ/การพัฒนา ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 
1. โครงการ กระบวนการ

บริหารจัดการเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษา         

กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการ 

2. การด าเนินการตามแผน 

3. การประเมินผล 

4. การรายงานและติดตามผล 

 

 - ผู้บริหาร และครูผู้สอน 

ได้รับความรู้และทักษะ

การจัดการศึกษาแบบ

อาชีวศึกษา  

 

ปีการศึกษา 

2562 
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ตารางที่ 28 (ต่อ) 
 

กิจกรรม/กระบวนการ วิธีด าเนินการ/การพัฒนา ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 
  - วิทยาลัยมีสื่อ วัสดุ 

อุปกรณ์ และ

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ

การจัดการศึกษา 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

 

2. โครงการการพัฒนา

หลักสูตรเรียนร่วม กลุ่ม

โรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการ 

2. การด าเนินการตามแผน 

3. การประเมินผล 

4. การรายงานและติดตามผล 

 

- หลักสูตรตรงกับความ

ต้องการของผู้เรียนและ

ตลาดแรงงาน 

- กระบวนการเรียนรู้มีความ

หลากหลาย 

ปีการศึกษา 

2562 

 

  - ผู้เรียน มีทักษะ ความรู้ 
ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ 

 

3. โครงการการบริหาร

ทรัพยากรทางการศึกษา 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการ 

2. การด าเนินการตามแผน 

3. การประเมินผล 

4. การรายงานและติดตามผล 

 - งบประมาณในการ

ด าเนินงาน 

- ความเพียงพอของสื่อ        

การเรียนการสอน 

ปีการศึกษา 

2562 

 

4. โครงการการสร้างความ
ร่วมมือกับโรงเรียน
เครือข่าย กลุ่มโรงเรียน
ชุมชนพื้นที่สูง   

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการ 

2. การด าเนินการตามแผน 

3. การประเมินผล 

4. การรายงานและติดตามผล 

 - วิทยาลัยจัดการศึกษา

บรรลุตามเป้าหมายที่

ก าหนด 

- ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมต่างๆ 

- สร้างความภาคภูมิใจ 

เช่ือมั่น ศรัทธา ในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

- วิทยาลัยมีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

ปีการศึกษา 

2562 
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ตารางที่ 28 (ต่อ) 
 

กิจกรรม/กระบวนการ วิธีด าเนินการ/การพัฒนา ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 
5. โครงการ ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผล   

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการ 

2. การด าเนินการตามแผน 

3. การประเมินผล 

4. การรายงานและติดตามผล 

- รางวัลแห่งความส าเร็จ ปีการศึกษา 

2562 

 

 
การประเมินผล 
 1. ประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ 
 2. ผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้าร่วมโครงการโดยการประเมินตนเองก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ  
 
องค์ประกอบที่ 1 กระบวนการบริหารจัดการเรยีนร่วมหลักสูตรอาชีวศกึษา   
 โครงการกระบวนการบรหิารจัดการเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศกึษากลุ่มโรงเรียนชุมชน 
พื้นที่สูง ดังตาราง 
 

ตารางที่ 29 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา  
  ต าแหน่งงาน และสถานศึกษา   
 

 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ     

ชาย   
หญิง 

 
97 
59 

 
62.18 
37.82 

รวม 156 100.00 
อาย ุ    

ต่ ากว่า 31 ปี  

31 – 40 ปี        

41 – 50 ปี  

มากกวา่ 51 ปี  

 
44 
67 
32 
13 

 
28.21 
42.95 
20.51 
8.33 

รวม 156 100.00 
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ตารางที่ 29 (ต่อ) 
 

 
จากตารางที่ 29 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 62.18 ส่วนใหญ่มี

อายุอยู่ระหว่าง 31 – 40 ปี ร้อยละ 42.95 วุฒิการศึกษาส่วนใหญ่วุฒิปริญญาตรี เป็นร้อยละ 84.62 

ต าแหน่งงานส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอน ร้อยละ 92.31 สถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนเครือข่ายชุมชน

พื้นที่สูง ร้อยละ 75.00  
 

ตารางที่ 30  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  กระบวนการบริหารจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง 
  (n = 156) 
 

ข้อ รายการ   S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ  
1 
 

การด าเนินงานของโครงการสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ  

4.43 0.64 มาก 

 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
วฒุิการศึกษา   

ปริญญาตร ี   

ปริญญาโท    

ปริญญาเอก 

 
132 
24 

 - 

 
84.62 
15.38 

- 
รวม 156 100.00 

ต าแหน่งงาน 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  

ครูผู้สอน 

 
12 

144 

 
7.69 

92.31 
รวม 156 100.00 

 สถานศึกษา   

 วิทยาลัยการอาชพีนครไทย  

กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นทีสู่ง 

 
39 

117 

  
25.00 
75.00 

รวม 156 100.00 
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ตารางที่ 30 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ   S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ  

2 มีการประชาสัมพันธใ์ห้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้ข้อมูล
ของโครงการหรือกิจกรรม 

4.51 0.69 มากที่สุด 

3 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.64 0.75 มากที่สุด 

4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการหรือ
กิจกรรมให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียทราบ 

4.42 0.66 มาก 

5 การบริหารจัดการอาชวีศึกษามีการวางแผนและ
ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 

4.53 0.69 มากที่สุด 

6 การด าเนินโครงการเน้นการมีสว่นร่วมและการ
ท างานเป็นทีมของทุกภาคส่วน 

4.26 0.59 มาก 

7 โครงการยึดแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการที่มี
ความยืดหยุ่นเหมาะสมกบัชุมชนและความต้องการ
จ าเป็น  

4.56 0.69 มากที่สุด 

8 โครงการเน้นการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏบิัติ
ในสถานที่จริง 

4.32 0.66 มาก 

9 จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร สนับสนุนของ
โครงการอย่างเพียงพอและต่อเน่ือง 

4.67 0.74 มากที่สุด 

10 เปิดโอกาสให้ทุกภาคสว่นได้มีบทบาทในการแสดง
ความคดิเห็นและการจัดการศกึษาอาชีวศึกษา
ร่วมกัน 

4.22 0.70 มาก 

11 ผู้เรียนและชุมชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินงาน
ตามโครงการ 

4.62 0.76 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.47 0.69 มาก 
 

 จากตารางที่ 30 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการกระบวนการบริหารจัดการ         

อาชีวศึกษา กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (  = 4.47, S.D. = 

0.69) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ จัดสรรงบประมาณ

และทรัพยากร สนับสนุนของโครงการอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง (  = 4.67, S.D. = 0.74) รองลงมา
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คือ ระยะเวลาในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม (  = 4.64, S.D. = 0.75) และผู้เรียนและ

ชุมชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินงานตามโครงการ (  = 4.62, S.D. = 0.76) ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 31 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลสัมฤทธิ์  ความรู้ ความเข้าใจก่อน/หลังเข้าร่วม
กิจกรรมของผู้ เข้าร่วมโครงการกระบวนการบริหารจัดการ เรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษา  กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง ในภาพรวม (n = 156) 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ความรู้ ความเข้าใจ 
ก่อนร่วมกิจกรรม 

ความรู้ ความเข้าใจ 
หลังร่วมกิจกรรม 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
1 การด าเนินงานของโครงการสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
4.02 0.66 มาก 4.89 0.83 มากที่สุด 

2 โครงการยึดแนวปฏิบัติของ
กระทรวงศึกษาธิการที่มคีวามยืดหยุ่น
เหมาะสมกับชุมชนและความต้องการ
จ าเป็น 

4.17 0.68 มาก 4.65 0.78 มาก 

3 ความรู้และทักษะการจัดการศกึษา            

ระบบอาชีวศึกษา  

3.46 0.70 ปานกลาง 4.61 0.61 มาก 

4 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ มีทักษะ และมีคุณภาพตา

มาตรฐานวิชาชีพ 

4.32 0.66 มาก 4.58 0.72 มากที่สุด 

5 การศกึษาระบบอาชีวศึกษามีการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ  

4.25 0.64 มาก 4.56 0.79 มากที่สุด 

6 ผู้เรียนมีความรู ้คุณลักษณะ สมรรถนะที่

พึงประสงค์ตามการจัดการอาชีวศึกษา 

3.99 0.68 มาก 4.28 0.6 มาก 

7 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนลายมีโอกาส

ได้รับการศึกษาทั้งประเภทสามัญศึกษา 

และอาชีวศึกษา ควบคู่กนัไป เมื่อส าเร็จ

การศกึษาสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ 

3.07 0.68 ปานกลาง 4.43 0.66 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.90 0.67 มาก 4.57 0.71 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 31 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการกระบวนการบริหารจัดการเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษา กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง มีความรู้ ความเข้าใจ เพิ่มข้ึนหลังเข้าร่วมโครงการ จากระดับ
มาก (  = 3.90, S.D. = 0.67) เป็นระดับมากที่สุด (  =4.57, S.D. = 0.71) 

 

องค์ประกอบที่ 2 การพฒันาหลักสูตรเรียนรว่ม 
 โครงการการพัฒนาหลักสูตรเรียนรว่ม กลุ่มโรงเรยีนชุมชนพื้นที่สูง 
 
ตารางที่ 32  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา  
  ต าแหน่งงาน และสถานศึกษา   
 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ     

ชาย   
หญิง 

 
22 
17 

56.41 
43.59 

รวม 39 100.00 
อาย ุ    

ต่ ากว่า 31 ปี  

31 – 40 ปี        

41 – 50 ปี  

มากกวา่ 51 ปี  

6 
8 

19 
6 

15.38 
20.51 
48.72 
15.38 

รวม 39 100.00 
วฒุิการศึกษา   

ปริญญาตร ี   

ปริญญาโท    

ปริญญาเอก 

 
25 
14 

 - 

 

64.10  

35.90 

- 
รวม 39 100.00 

ต าแหน่งงาน 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  

ครูผู้สอน 

 
12 
27 

30.77 
69.23 

รวม 39 100.00 



205 
 

 จากตารางที่ 32 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 56.41 มีอายุ
ระหว่าง 41 – 50 ปี ร้อยละ 48.72 จบการศกึษาในระดับปริญญาตร ีร้อยละ 64.10 และเป็น
ครูผู้สอน รอ้ยละ 69.23  
ตารางที่ 33  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ                       

การพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง (n = 39) 
 

ข้อ รายการ   S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ  
1 
 

การด าเนินงานของโครงการสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ  

4.57 0.62 มากที่สุด 

2 มีการประชาสัมพันธใ์ห้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้ข้อมูล
ของโครงการหรือกิจกรรม 

4.61 0.76 มากที่สุด 

3 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.49 0.65 มาก 

4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการหรือ
กิจกรรมให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียทราบ 

4.23 0.67 มาก 

5 ผู้เรียนและชุมชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินงาน 
ตามโครงการ 

4.68 0.77 มากที่สุด 

6 โครงการการพัฒนาหลักสูตรเรียนรว่มกลุ่มโรงเรียน

ชุมชนพื้นที่สูง ที่จดัท าขึ้นมีความสอดคลอ้งกับ

บริบทของชุมชน และความต้องการของผูเ้รียน 

4.73 0.83 มากที่สุด 

7 โครงการที่จดัขึ้นเป็นการจัดการศึกษาทางเลือก
ส าหรับนักเรียนด้อยโอกาสที่มีความประสงค์จะเรยีน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานระดับ มัธยมศึกษา
ตอนปลายควบคู่กับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

4.55 0.76 มากที่สุด 

8 การจดัการศึกษาสามารถผลิตนักเรียนให้มีความรู้
ความสามารถทางด้านวชิาชีพ 

4.39 0.67 มาก 

9 เปิดโอกาสทางการศึกษาอาชีวศึกษาแก่นักเรียนด้อย
โอกาสตามความถนัดและความความสนใจ ของนักเรียน
ท่ีมีความประสงค์จะเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้น 
พื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายควบคู่กับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

4.36 0.61 มาก 
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ตารางที่ 33 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ   S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ  
10 กิจกรรมของหลักสูตรเรยีนร่วมมีความหลากหลาย

ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน 
4.55 0.69 มากที่สุด 

11 
สถานศึกษามีหลักสูตรทีค่วามสอดคล้องกับนโยบาย
การจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานต้นสังกัด 

4.43 0.58 มาก 

 ค่าเฉลี่ยรวม 4.51 0.69 มากที่สุด 
  

 จากตารางที่ 33 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการการพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วมกลุ่ม
โรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.51, S.D. = 0.69) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ โครงการการพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วมกลุ่ม
โรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง ที่จัดท าขึ้นมีความสอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของผู้เรียน 
(  = 4.73, S.D. = 0.83) รองลงมา คือ ผู้เรียนและชุมชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินงานตามโครงการ 
(  = 4.68, S.D. = 0.77) และมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้ข้อมูลของโครงการหรือ
กิจกรรม (  = 4.61, S.D. = 0.76) ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 34 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลสัมฤทธิ์  ความรู้ ความเข้าใจก่อน/หลังเข้าร่วม
กิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการการพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชน                  
พื้นที่สูง (n = 39) 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ความรู้ ความเข้าใจ 
ก่อนร่วมกิจกรรม 

ความรู้ ความเข้าใจ 
หลังร่วมกิจกรรม 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
1 หลักสูตรเรียนรว่ม มุ่งพฒันาผู้เรียนให้มี

ความสมดุลทั้งดา้นความรู้ ความคิด 
ความสามารถ ที่จะส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

4.02 0.64 มาก 4.67 0.72 มากที่สุด 
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ตารางที่ 34 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ความรู้ ความเข้าใจ 
ก่อนร่วมกิจกรรม 

ความรู้ ความเข้าใจ 
หลังร่วมกิจกรรม 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
2 หลักสูตรเรียนรว่ม มุ่งพฒันาผู้เรียนให้มี

ความสมดุลทั้งดา้นความรู้ ความคิด 
ความสามารถ ที่จะส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

3.54 0.68 มาก 4.69 0.76 มากที่สุด 

3 สถานศึกษามีหลักสูตรทีค่วามสอดคล้อง
กับนโยบายการจัดการศกึษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานต้น
สังกัด 

3.47 0.68 ปานกลาง 4.49 0.65 มาก 

4 โครงการที่ด าเนินงานช่วยให้การจดั
การศกึษาสามารถผลิตนกัเรียนให้มีความรู ้
ความสามารถทางด้านวชิาชีพและ
เหมาะสมกับทิศทางการ พัฒนาประเทศ 

3.32 0.7 ปานกลาง 4.32 0.67 มาก 

5 หลักสูตรเรียนรว่มค านึงถึงประโยชน์ที่
ผู้เรียนจะได้รับประสิทธภิาพดา้นคุณภาพ
มาตรฐานการจดัการศึกษา และด้าน
มาตรฐานสมรรถนะ 

3.14 0.68 ปานกลาง 4.58 0.71 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.50 0.68 ปานกลาง 4.55 0.70 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 34 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการการพัฒนาหลักสูตรเรียนร่วม กลุ่มโรงเรียน

ชุมชนพื้นที่สูง มีความรู้ ความเข้าใจ เพิ่มขึ้นหลังเข้าร่วมโครงการ จากระดับปานกลาง (  = 3.50, 

S.D. = 0.68) เป็นระดับมากที่สุด (  =4.55, S.D. = 0.70) 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  
 โครงการการบริหารทรพัยากรทางการศึกษา 
 

ตารางที่ 35 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา  
  ต าแหน่งงาน และสถานศึกษา   
 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ     

ชาย   
หญิง 

 
97 
59 

 
62.18 
37.82 

รวม 156 100.00 
อาย ุ    

ต่ ากว่า 31 ปี  

31 – 40 ปี        

41 – 50 ปี  

มากกวา่ 51 ปี  

 
44 
67 
32 
13 

 
28.21 
42.95 
20.51 
8.33 

รวม 156 100.00 
วฒุิการศึกษา   

ปริญญาตร ี   

ปริญญาโท    

ปริญญาเอก 

 
132 
24 

 - 

 
84.62 
15.38 

- 
รวม 156 100.00 

ต าแหน่งงาน 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  

ครูผู้สอน 

 
12 

144 

 
7.69 

92.31 
รวม 156 100.00 

 สถานศึกษา   

 วิทยาลัยการอาชพีนครไทย  

โรงเรียนเครือข่ายชุมชนพื้นที่สูง 

 
39 

117 

  
25.00 
75.00 

รวม 156 100.00 



209 
 

จากตารางที่ 35 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 62.18 ส่วนใหญ่มี

อายุอยู่ระหว่าง 31 – 40 ปี ร้อยละ 42.95 วุฒิการศึกษาส่วนใหญ่วุฒิปริญญาตรี เป็นร้อยละ 84.62 

ต าแหน่งงานส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอน ร้อยละ 92.31 สถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนเครือข่ายชุมชน

พื้นที่สูง ร้อยละ 75.00  
 

ตารางที่ 36  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับ 

  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  (n = 156) 
 

ข้อ รายการ   S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ  
1 สถานศึกษาก าหนดและวางแผนอัตราก าลังของ 

บุคลากรระยะสั้น 3 ป 
4.42 0.64 มาก 

2 สถานศึกษาบรรจุและแตง่ตั้งบุคคลที่มีความรู 
ความสามารถไดตามความตองการ 

4.79 0.78 มากที่สุด 

3 มีการจดัสรรหนาที่โดยหัวหน้างาน มอบหมายงานได
ตรงกับความถนัด และความสามารถ 

4.57 0.68 มากที่สุด 

4 จัดท าคมูือการปฏิบัติงานในแตละหนาที่อย่างชัดเจน 4.62 0.70 มากที่สุด 

5 บุคลากรมีสวนรวมในการก าหนดนโยบายการใชจ้่าย
งบประมาณ 

4.54 0.68 มากที่สุด 

6 การใชจายเงินงบประมาณของสถานศึกษาตรงตาม
เง่ือนไขและหลักเกณฑ์ของหนวยงานต้นสังกัด 

4.41 0.65 มาก 

7 มีการระดมเงินงบประมาณจากทกุภาค สวนเพื่อให้
เพียงพอต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 

4.40 0.72 มาก 

8 การใชจายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่าโปรงใส 
ตรวจสอบได 

4.52 0.68 มากที่สุด 

9 มีคณะกรรมการประเมินผลการใชจายเงิน
งบประมาณ 

4.79 0.78 มากที่สุด 

10 มีการส ารวจความตองการการใชวัสด ุอุปกรณตาม
ความจ าเป็นโดยบุคลากรภายในสถานศึกษา 

4.60 0.69 มากที่สุด 

11 มีการจดัท าแผนการจดัซือ้ - จัดจา้งวัสด ุอุปกรณ์      
ทุกรายการ 

4.56 0.65 มากที่สุด 



210 
 

ตารางที่ 36 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ   S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ  
12 สถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการในการจัดซือ้ จดัจาง 

เพื่อตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามแผนงาน 
4.87 0.82 มากที่สุด 

13 มีการก าหนด พื้นทีอ่าคาร สถานที่ สอดคลองกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.69 0.75 มากที่สุด 

14 มีเจ้าหนาที่ดูแลรักษา อาคารสถานที่ให้อยใูนสภาพ
เหมาะสมกับการใช้งาน 

4.23 0.67 มาก 

15 มีการตรวจสอบ ตดิตามผลการใช้อาคาร สถานที ่
เพื่อให้เกดิประโยชนส์ูงสุด 

4.38 0.67 มาก 

16 ก าหนดให้บุคลากรทุกฝายมีสวนรวม ในการใช ้              
การดูแลรักษาอาคารสถานที่ 

4.63 0.73 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.56 0.71 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 36 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการการบริหารทรัพยากรทาง

การศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.56, S.D. = 0.71) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียง

จากค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ สถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการในการจัดซื้อ จัดจาง เพื่อ

ตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนงาน (  = 4.87, S.D. = 0.82) รองลงมา คือ สถานศึกษาบรรจุและ

แต่งตั้งบุคคลที่มีความรู ความสามารถไดตามความตองการ (  = 4.79, S.D. = 0.78) และมีคณะกรรมการ

ประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ (  = 4.79, S.D. = 0.78) ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 37 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลสัมฤทธิ์ ความรู้ ความเข้าใจก่อน/หลังเข้าร่วม 
  กิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการการบริหารทรพัยากรทางการศึกษา  (n = 156) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ความรู้ ความเข้าใจ 
ก่อนร่วมกิจกรรม 

ความรู้ ความเข้าใจ 
หลังร่วมกิจกรรม 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
1 มีคณะกรรมการการจัดการศึกษารว่มกับ

โรงเรียนเครือข่าย 
4.05 0.73 มาก 4.88 0.81 มากที่สุด 
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ตารางที่ 37 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ความรู้ ความเข้าใจ 
ก่อนร่วมกิจกรรม 

ความรู้ ความเข้าใจ 
หลังร่วมกิจกรรม 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
2 มีคณะกรรมการก าหนดนโยบายและ

แผนการใช้จา่ยงบประมาณจากบุคคลที่
หลากหลาย 

3.99 0.63 มาก 4.59 0.67 มากที่สุด 

3 คณะกรรมการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการใช้วัสดุ อปุกรณ์ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

3.96 0.67 มาก 4.41 0.67 มาก 

4 มีแผนงานควบคุมการใชว้ัสดุ อุปกรณ์ ใน
การ/จดัการศึกษาอาชวีศึกษาอย่างเป็น
ระบบ  

3.90 0.68 มาก 4.34 0.68 มาก 

5 จัดสรรเงินงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจดัการศกึษา            
อาชีวศึกษา 

4.02 0.67 มาก 4.58 0.77 มากที่สุด 

6 ตรวจสอบและประเมินผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

4.08 0.67 มาก 4.89 0.79 มากที่สุด 

7 สถานศึกษาก าหนด นโยบายและวาง
แผนการใช้อาคารสถานที่ 

4.03 0.67 มาก 4.35 0.60 มาก 

8 ก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการใช้
อาคารสถานที่เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.96 0.70 มาก 4.27 0.69 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.00 0.68 มาก 4.52 0.71 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 37  พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการการบรหิารทรพัยากรทางการศกึษา มีความรู ้

ความเข้าใจ เพิ่มข้ึนหลังเข้าร่วมโครงการจากระดบัมาก (  = 4.00, S.D. = 0.68) เป็นระดับมากที่สุด 

(  =4.52, S.D. = 0.71) 
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องค์ประกอบที่ 4 การสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย 
 โครงการการสรา้งความรว่มมือกับโรงเรียนเครือข่าย กลุ่มโรงเรียนชุมชนพืน้ที่สูง   

ตารางที่ 38 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา  
  ต าแหน่งงาน และสถานศึกษา   
 

 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ     

ชาย   
หญิง 

 
28 
29 

49.12 
50.88 

รวม 57 100.00 
อาย ุ    

ต่ ากว่า 31 ปี  

31 – 40 ปี        

41 – 50 ปี  

มากกวา่ 51 ปี  

 
11 
13 
25 
8 

 
19.20 
22.81 
43.86 
14.04 

รวม 57 100.00 
วฒุิการศึกษา   

ต ากว่าปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี   

ปริญญาโท    

ปริญญาเอก 

13 
25 
19 

 - 

22.81 
43.86 
33.33 

- 
รวม 57 100.00 

ต าแหน่งงาน 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  

ครูผู้สอน 

ผู้ปกครอง 

ตัวแทนชุมชน 

 
12 
27 
12 
6 

22.05 
47.37 
21.05 
10.53 

รวม 57 100.00 
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จากตารางที่ 38 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 50.88 ส่วนใหญ่มี

อายุระหว่าง 41- 50 ปี ร้อยละ 43.86 จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 43.86 และ           

มีต าแหน่งงานเป็นครูผู้สอน ร้อยละ 47.47   
 

ตารางที่ 39  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพงึพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ

  ของผู้เข้าร่วมโครงการการสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย กลุ่มโรงเรียนชุมชน

  พื้นที่สูง  (n = 57) 
 

ข้อ รายการ   S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ  
1 ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้างความตระหนักแก่

บุคลากรภายในวิทยาลัยเกี่ยวกับการจดัการศึกษา 
4.59 0.69 มากที่สุด 

2 บุคลากรของสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายมี
ความตระหนักถึงความส าคัญของเครือข่ายอยู่เสมอ 

4.65 0.68 มากที่สุด 

3 สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายมีการ
ประชาสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ทกัษะ 
ความรู ้อย่างสม่ าเสมอ 

4.39 0.71 มาก 

4 สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายด าเนินกิจกรรม
การจดัการศึกษาอย่างตอ่เน่ือง 

4.48 0.72 มาก 

5 การติดตอ่สื่อสาร แลกเปลี่ยนสารสนเทศเพื่อการท า
ความรูจ้ัก และรว่มท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์และแนวทางการจดัการศึกษา 

4.46 0.69 มาก 

6 มีการศกึษาหลักสูตรรว่มกันเพื่อก าหนดแนวทางใน
การ ด าเนินงานจดัการเรยีนการสอนให้สอดคล้อง
กับการสรา้งเครือข่าย 

4.58 0.70 มากที่สุด 

7 มีแผนการด าเนินงานร่วมระหว่างสถานศึกษาและ
โรงเรียนเครือข่าย ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

4.63 0.66 มากที่สุด 

8 คณะกรรมการบริหาร/คณะท างานของสถานศึกษา
และโรงเรียนเครือข่าย น าข้อตกลง กจิกรรมน ามา
ปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนการจัดการศกึษา 

4.50 0.64 มาก 
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ตารางที่ 39 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ   S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ  
9 การก ากับ ตดิตาม และประเมินผล เพื่อทราบผล

การด าเนินงานของเครือข่าย บรรลุตามวตัถุประสงค์
ที่ตั้งไว ้

4.35 0.68 มาก 

10 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและโรงเรียน
เครือข่าย ร่วมกันทบทวนแผนการด าเนินงานและ
ข้อตกลงร่วมกันเพื่อพิจารณา ปรับปรุง พัฒนา หรือ
ด าเนินการตามที่เห็นสมควรรว่มกันต่อไป 

4.59 0.63 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.52 0.68 มากที่สุด 

 

  จากตารางที่ 39 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

การสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด                 

(  =4.52, S.D. = 0.71) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 

บุคลากรของสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายมีความตระหนักถึงความส าคัญของเครือข่ายอยู่เสมอ 

(  =4.65, S.D. = 0.68) รองลงมา คือ มีแผนการด าเนินงานร่วมระหว่างสถานศึกษาและโรงเรียน

เครือข่าย ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว (  =4.63, S.D. = 0.66) ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้างความ

ตระหนักแก่บุคลากรภายในวิทยาลัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษา (  =4.59, S.D. = 0.69) และคณะกรรมการ

บริหารสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย ร่วมกันทบทวนแผนการด าเนินงานและข้อตกลงร่วมกันเพื่อ

พิจารณา ปรับปรุง พัฒนา หรือด าเนินการตามที่เห็นสมควรร่วมกันต่อไป (  =4.59, S.D. = 0.63) 
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ตารางที่ 40 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลสัมฤทธิ์  ความรู้ ความเข้าใจก่อน/หลังเข้าร่วม
กิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการการสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน
ชุมชนพื้นที่สูง 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ความรู้ ความเข้าใจ 
ก่อนร่วมกิจกรรม 

ความรู้ ความเข้าใจ 
หลังร่วมกิจกรรม 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
1 สถานศึกษาสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ          

การศกึษาระบบอาชีวศึกษาให้กับโรงเรียน
ในเครือข่าย 

3.59 0.65 มาก 4.63 0.71 มากที่สุด 

2 สถานศึกษาและ โรงเรียนในเครือข่าย
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการศกึษาระบบ
อาชีวศึกษา ให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 

2.93 0.67 ปานกลาง 4.55 0.68 มากที่สุด 

3 สถานศึกษาและ โรงเรียนในเครือข่าย
จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะวิชาชพี 
และพัฒนาความสามรถแก่ผู้เรียน  

3.48 0.67 ปานกลาง 4.79 0.71 มากที่สุด 

4 สถานศึกษาและ โรงเรียนในเครือข่าย
ร่วมกันจดักระบวนการจดัการเรียนรู้ 
พัฒนาสื่อ การวัดประเมนิผล 

3.93 0.73 มาก 4.88 0.82 มากที่สุด 

5 สถานศึกษาและ โรงเรียนในเครือข่ายมี
การบริหารงานบุคลากรที่ด าเนินงาน
อาชีวศึกษารว่มกัน 

3.55 0.76 มาก 4.40 0.64 มาก 

6 สถานศึกษาและ โรงเรียนในเครือข่าย 
ร่วมมือในการบริหารงานการเงินและการ
บัญชีที่เกี่ยวข้องงานอาชวีศึกษา 

3.89 0.77 มาก 4.41 0.70 มาก 

7 สถานศึกษาและ โรงเรียนในเครือข่าย 
ร่วมมือ บริหารงานครูทีป่รึกษา 

4.06 0.71 มาก 4.33 0.66 มาก 

8 สถานศึกษาและ โรงเรียนในเครือข่าย 
ร่วมมือบริหารงานปกครองและงานแนะ
แนว 

2.99 0.69 ปานกลาง 4.66 0.69 มากที่สุด 
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ตารางที่ 40 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ความรู้ ความเข้าใจ 
ก่อนร่วมกิจกรรม 

ความรู้ ความเข้าใจ 
หลังร่วมกิจกรรม 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
9 สถานศึกษาและ โรงเรียนในเครือข่าย 

ร่วมมือบริหารงานสวัสดกิารนักเรียน 
3.93 0.60 มาก 4.35 0.68 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.59 0.69 มาก 4.56 0.70 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 40  พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการการสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย 

กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง มีความรู้ ความเข้าใจ เพิ่มขึ้นหลังเข้าร่วมโครงการจากระดับมาก               

(  = 3.59, S.D. = 0.69) เป็นระดับมากที่สุด (  =4.56, S.D. = 0.70) 
 

องค์ประกอบที่ 5 การก ากับติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
 โครงการ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล   
 

ตารางที่ 41 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา  
  ต าแหน่งงาน และสถานศึกษา   
 

 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ     

ชาย   
หญิง 

 
97 
59 

 
62.18 
37.82 

รวม 156 100.00 
อาย ุ    

ต่ ากว่า 31 ปี  

31 – 40 ปี        

41 – 50 ปี  

มากกวา่ 51 ปี  

 
44 
67 
32 
13 

 
28.21 
42.95 
20.51 
8.33 

รวม 156 100.00 
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ตารางที่ 41 (ต่อ) 
 

 

จากตารางที่ 41 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 62.18  ส่วนใหญ่มี

อายุอยู่ระหว่าง 31 – 40 ปี ร้อยละ 42.95 วุฒิการศึกษาส่วนใหญ่วุฒิปริญญาตรี เป็นร้อยละ 84.62 

ต าแหน่งงานส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอน ร้อยละ 92.31 สถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนเครือข่ายชุมชน

พื้นที่สูง ร้อยละ 75.00  
 

ตารางที่ 42  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพงึพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ

  ของผู้เข้าร่วมโครงการ ก ากับ ตดิตาม และประเมินผล  (n = 156) 
 

ข้อ รายการ   S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ  
1 การมีสว่นร่วมในการให้ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผน

ด าเนินงานของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโครงการ 
4.26 0.53 มาก 

2 มีการนิเทศตดิตาม และประเมินผลของการจัด
โครงการดว้ยเครือข่ายความรว่มมืออย่างต่อเน่ือง  

4.48 0.68 มาก 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
วฒุิการศึกษา   

ปริญญาตร ี   

ปริญญาโท    

ปริญญาเอก 

 
132 
24 

 - 

 
84.62 
15.38 

- 
รวม 156 100.00 

ต าแหน่งงาน 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  

ครูผู้สอน 

 
12 

144 

 
7.69 

92.31 
รวม 156 100.00 

 สถานศึกษา   

 วิทยาลัยการอาชพีนครไทย  

โรงเรียนเครือข่ายชุมชนพื้นที่สูง 

 
39 

117 

  
25.00 
75.00 

รวม 156 100.00 
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ตารางที่ 42 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ   S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ  
3 การด าเนินงานของโครงการสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
4.64 0.72 มากที่สุด 

4 มีการประชาสัมพันธใ์ห้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ 

4.36 0.74 มาก 

5 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.67 0.72 มากที่สุด 

6 จัดท าเอกสารว่าดว้ยระเบียบการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้เพือ่ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายถือ
ปฏิบัติร่วมกัน 

4.12 0.50 มาก 

7 สถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย จัดท าเครื่องมอื
วัด และประเมินผลโครงการร่วมกัน 

4.39 0.65 มาก 

8 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการหรือ
กิจกรรม 

4.56 0.78 มากที่สุด 

9 ผู้เรียนและชุมชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินงาน 
ตามโครงการ 

4.60 0.70 มากที่สุด 

10 มีแผนการพัฒนาโครงการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล อย่างต่อเน่ือง 

4.85 0.82 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.49 0.68 มาก 
 

 จากตารางที่ 42 ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการก ากับ 

ติดตาม และประเมินผล ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  =4.52, S.D. = 0.71) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ มีแผนการพัฒนาโครงการก ากับ ติดตาม และ

ประเมินผล อย่างต่อเนื่อง (  =4.85, S.D. = 0.82) รองลงมา คือ ระยะเวลาในการด าเนินโครงการมี

ความเหมาะสม (  =4.67, S.D. = 0.72) และ การด าเนินงานของโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของโครงการ (  =4.64, S.D. = 0.72) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 43 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลสัมฤทธิ์  ความรู้ ความเข้าใจก่อน/หลังเข้าร่วม
กิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล (n = 156) 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ความรู้ ความเข้าใจ 
ก่อนร่วมกิจกรรม 

ความรู้ ความเข้าใจ 
หลังร่วมกิจกรรม 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
1 มีมาตรฐานและตัวชี้วัดการจัดการศึกษา

เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 
3.08 0.73 ปานกลาง 4.66 0.73 มากที่สุด 

2 ประสานงานความร่ วมมือและด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 

3.39 0.91 ปานกลาง 4.68 0.68 มากที่สุด 

3 มีการท าข้อตกลงความร่วมมือการจัด
การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา
กับโรงเรียนเครือข่าย 

3.49 0.74 ปานกลาง 4.54 0.72 มากที่สุด 

4 มีคณะกรรมการประเมินผลการจัด
การศกึษาเรียนรว่มหลักสูตรอาชีวศึกษา 

4.04 0.70 มาก 4.78 0.78 มากที่สุด 

5 มีวางแผนกการประเมินผลตามเกณฑ์การ
จัดการศึกษาอาชวีศึกษา 

3.48 0.68 ปานกลาง 4.46 0.75 มาก 

6 มีระบบรายงานผลประเมินผลการจดั
การศกึษาอาชีวศึกษา 

3.26 0.75 ปานกลาง 4.5 0.75 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.46 0.75 ปานกลาง 4.60 0.74 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 43 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล มีความรู้ความเข้าใจ 
เพิ่มขึ้นหลังเข้าร่วมโครงการจากระดับปานกลาง (  = 3.46, S.D. = 0.75) เป็นระดับมากที่สุด        
(  =4.60, S.D. = 0.74) 
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ตารางที่ 44  สรุปค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ                      
5 โครงการที่ใช้ในการทดลองรูปแบบ  

ข้อ รายการ   S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1 โครงการกระบวนการบรหิารจัดการเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษา กลุม่โรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง  
4.47 0.69 มาก 

2 โครงการการพัฒนาหลักสูตรเรียนรว่ม             
กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นทีสู่ง  

4.51 0.69 มากที่สุด 

3 โครงการการบริหารทรพัยากรทางการศึกษา  4.56 0.71 มากที่สุด 
4 โครงการการสรา้งความรว่มมือกับโรงเรียนเครือข่าย 

กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นทีสู่ง 
4.52 0.68 มากที่สุด 

5 โครงการ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล   4.49 0.68 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.51 0.69 มากที่สุด 
  

 จากตารางที่ 44 แสดงว่า ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการที่ใช้ในการทดลองรูปแบบการจัด
การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (  =4.51, S.D. = 0.69) 

 

ตารางที่ 45 สรุปค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลสัมฤทธิ์ ความรู้ ความเข้าใจก่อน/หลังเข้าร่วม 
   กิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ  5 โครงการที่ใช้ในการทดลองรูปแบบการจัดการศึกษา
   เรียนร่วมหลักสูตรอาชวีศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง 
   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ความรู้ ความเข้าใจ 
ก่อนร่วมกิจกรรม 

ความรู้ ความเข้าใจ 
หลังร่วมกิจกรรม 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
1 โครงการกระบวนการบรหิารจัดการ             

อาชีวศึกษากลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง  
3.90 0.67 มาก 4.57 0.71 มากที่สุด 

2 โครงการการพัฒนาหลักสูตรเรียนรว่ม             
กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นทีสู่ง  

3.50 0.68 ปานกลาง 4.55 0.70 มากที่สุด 
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ตารางที่ 45 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
ความรู้ ความเข้าใจ 
ก่อนร่วมกิจกรรม 

ความรู้ ความเข้าใจ 
หลังร่วมกิจกรรม 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
3 โครงการการบริหารทรพัยากรทาง

การศกึษา  
4.00 0.68 มาก 4.52 0.71 มากที่สุด 

4 โครงการการสรา้งความรว่มมือกับ
โรงเรียนเครือข่าย กลุ่มโรงเรียนชุมชน
พื้นที่สูง 

3.59 0.69 มาก 4.56 0.70 มากที่สุด 

5 โครงการ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล   3.46 0.75 ปานกลาง 4.60 0.74 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.69 0.69 มาก 4.56 0.71 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 45 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ 5 โครงการที่ใช้ในการทดลองรูปแบบการจัดการศึกษา
เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูงวิทยาลัยการ
อาชีพนครไทย มีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น จากระดับมาก (  =3.69, S.D. = 0.69) เป็นระดับมากที่สุด 
(  =4.56, S.D. = 0.71) 
 

ตอนที่ 4 ประเมินผลรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณา 

           การแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 การประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร อาชีวศึกษาเชิงบูรณา
การแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ทั้ง 4 ด้านได้แก่ 
 4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสตูร

อาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2562 จากแบบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนของงานวัดผลประเมินผล  
 
 
 



222 
 

  4.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์รายละเอียดดังตารางที่ 46 
 
ตารางที่ 46 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัย
การอาชีพนครไทย กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ                                             
(ปวช.) พ.ศ. 2562 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 

สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียน 
(คน) 

ระดับคะแนน ระดับ            
ดีเยี่ยม (4) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

โรงเรียนนาบัววิทยา 
ยานยนต์ 17 - - - - - - 2 15 88.24 
ไฟฟ้าก าลัง 5 - - - - - - - 5 100.00 
การบัญชี 2 - - - - - - - 2 100.00 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 34 - - - - - 1 4 29 85.29 

รวม 58 - - - - - 1 6 51 87.93 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23 
ยานยนต์ 28 - - - - - 1 2 25 89.29 
ไฟฟ้าก าลัง 5 - - - - - - 1 4 80.00 
การบัญชี 40 - - - - - 2 6 32 80.00 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 24 - - - - -  4 20 83.33 

รวม 97 - - - - - 3 13 81 83.51 
โรงเรียนบ้านน้ าจวง 
ไฟฟ้าก าลัง 14 - - - - - - 1 13 92.86 
อิเล็กทรอนิกส์ 9 - - - - - - 1 8 88.89 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 22 - - - - - - 4 18 81.82 

รวม 45 - - - - - - 6 39 86.67 
โรงเรียนนครไทย 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 81 - - - - 1 1 3 76 93.83 

รวม 81 - - - - 1 1 3 76 93.83 
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ตารางที่ 46 (ต่อ) 
 

สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียน 
(คน) 

ระดับคะแนน ระดับ            
ดีเยี่ยม (4) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

โรงเรียนยางโกลน 
ยานยนต์ 1 - - - - - - - 1 100.00 
การบัญชี 1 - - - - - - - 1 100.00 

รวม 2 - - - - - - - 2 100.00 
โรงเรียนนครบางยางพิทยาคม 
ยานยนต์ 9 - - - - - -  9 100.00 
ไฟฟ้าก าลัง 10 - - - - - - 2 8 80.00 
การบัญชี 5 - - - - - - 1 4 80.00 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 - - - - - -  2 100.00 

รวม 26 - - - - - 0 3 23 88.46 
รวมทั้งหมด 309 - - - - 1 5 31 272 88.03 

 
 จากตารางที่ 46 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามรูปแบบการจัดการศึกษา

เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการ

อาชีพนครไทย กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2562   

วัดผลและประเมินจากคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียน ปีการศึกษา 2562                    

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พบว่า คะแนนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผู้เรียน 

ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 88.03 
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   4.1.2 ด้านความรู้ รายละเอียดดังตารางที่ 47 - 48 
 

ตารางที่ 47 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัย
การอาชีพนครไทย กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ                                             
(ปวช.) พ.ศ. 2562 ด้านความรู้ 

 

สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียน 
(คน) 

ระดับคะแนน ระดับ            
ดีเยี่ยม (4) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

โรงเรียนนาบัววิทยา 
ยานยนต์ 17 - - - - - 1 3 13 76.47 
ไฟฟ้าก าลัง 5 - - - - - - 1 4 80.00 
การบัญชี 2 - - - - - -  - 2 100.00 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 34 - - - - -   4 30 88.24 

รวม 58 - - - - - 1 8 49 84.48 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23 
ยานยนต์ 28 - - - - - 2 3 23 82.14 
ไฟฟ้าก าลัง 5 - - - - - - - 5 100.00 
การบัญชี 40 - - - - 1 2 3 34 85.00 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 24 - - - - 2 1 3 18 75.00 

รวม 97 - - - - 3 5 9 80 82.47 
โรงเรียนบ้านน้ าจวง 
ไฟฟ้าก าลัง 14 - - - - - - 2 12 85.71 
อิเล็กทรอนิกส์ 9 - - - - - - 1 8 88.89 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 22 - - - - - 3 4 15 68.18 

รวม 45 - - - - - 3 7 35 77.78 
โรงเรียนนครไทย 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 81 - - - 2 5 4 3 67 82.72 

รวม 81 - - - 2 5 4 3 67 82.72 
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ตารางที่ 47  (ต่อ) 
 

สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียน 
(คน) 

ระดับคะแนน ระดับ            
ดีเยี่ยม (4) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

โรงเรียนยางโกลน 
ยานยนต์ 1 - - - - - - - 1 100.00 
การบัญชี 1 - - - - - - - 1 100.00 

รวม 2 - - - - - - - 2 100.00 
โรงเรียนนครบางยางพิทยาคม 
ยานยนต์ 9 - - - - -  - 2 7 77.78 
ไฟฟ้าก าลัง 10 - - - - - 1 1 8 80.00 
การบัญชี 5 - - - - - - - 5 100.00 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 - - - - - - - 2 100.00 

รวม 26 - - - - - 1 3 22 84.62 
รวมทั้งหมด 309 - - - 2 8 14 30 255 82.52 

 
  จากตารางที่ 47 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามรูปแบบการจัดการศึกษา
เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัย             
การอาชีพนครไทย กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2562   
ด้านความรู้ พบว่า คะแนนด้านความรู้ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 82.52 
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ตารางที่ 48 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัย
การอาชีพนครไทย กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ                                             
(ปวช.) พ.ศ. 2562 ด้านความรู้ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3   
ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ล าดับ
ท่ี 

สาขางาน 
จ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนครบ
ตามหลักสตูร 

จ านวนผู้สอบ
ผ่านมาตรฐาน

วิชาชีพ 

ร้อยละผู้ผ่าน 
การประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ 3 ระบบทวิศึกษา 

1 สาขางานยานยนต์ 14 100.00 100.00 
2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 34 100.00 100.00 

3 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 9 100.00 100.00 

4 สาขางานการบัญชี 17 100.00 100.00 

5 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 53 100.00 100.00 

รวมทั้งหมด 127 100.00 100.00 

 

 จากตารางที่ 47 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพ  
นครไทย กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2562                 
ด้านความรู้ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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   4.1.3 ด้านทักษะ รายละเอียดดังตารางที่ 49 
 

ตารางที่ 49 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัย
การอาชีพนครไทย กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ                                             
(ปวช.) พ.ศ. 2562 ด้านทักษะ 

 

สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียน 
(คน) 

ระดับคะแนน ระดับ            
ดีเยี่ยม (4) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

โรงเรียนนาบัววิทยา 
ยานยนต์ 17 - - - - - - 1 16 94.12 
ไฟฟ้าก าลัง 5 - - - - - - - 5 100.00 
การบัญชี 2 - - - - - - - 2 100.00 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 34 - - - - - 3 1 30 88.24 

รวม 58 - - - - - 3 2 53 91.38 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23 
ยานยนต์ 28 - - - - - - 3 25 89.29 
ไฟฟ้าก าลัง 5 - - - - - - 1 4 80.00 
การบัญชี 40 - - - - - 2 2 36 90.00 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 24 - - - - - 1 3 20 83.33 

รวม 97 - - - -  3 9 85 87.63 
โรงเรียนบ้านน้ าจวง 
ไฟฟ้าก าลัง 14 - - - - - 2 2 10 71.43 
อิเล็กทรอนิกส์ 9 - - - - - -   9 100.00 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 22 - - - - - - 2 20 90.91 

รวม 45 - - - - - 2 4 39 86.67 
โรงเรียนนครไทย 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 81 - - - - - - 5 76 93.83 

รวม 81 - - - - - - 5 76 93.83 
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ตารางที่ 49 (ต่อ) 
 

สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียน 
(คน) 

ระดับคะแนน ระดับ            
ดีเยี่ยม (4) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

โรงเรียนยางโกลน 
ยานยนต์ 1 - - - - - - - 1 100.00 
การบัญชี 1 - - - - - - - 1 100.00 

รวม 2 - - - - - - - 2 100.00 
โรงเรียนนครบางยางพิทยาคม 
ยานยนต์ 9 - - - - - - 2 7 77.78 
ไฟฟ้าก าลัง 10 - - - - - - 1 9 90.00 
การบัญชี 5 - - - - - - - 5 100.00 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 - - - - - - - 2 100.00 

รวม 26 - - - - - - 3 23 88.46 
รวมทั้งหมด 309 - - - - - 8 23 278 89.97 

 
 จากตารางที่ 49 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามรูปแบบการจัดการศึกษา
เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัย             
การอาชีพนครไทย กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)                 
พ.ศ. 2562 ด้านทักษะ พบว่า คะแนนด้านทักษะของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 89.97 
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   4.1.4 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ รายละเอียดดัง
ตารางที่ 50 
 

ตารางที่ 50 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัย
การอาชีพนครไทย กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ                                             
(ปวช.) พ.ศ. 2562 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

 

สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียน 
(คน) 

ระดับคะแนน ระดับ            
ดีเยี่ยม (4) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

โรงเรียนนาบัววิทยา 
ยานยนต์ 17 - - - - - 1 1 15 88.24 
ไฟฟ้าก าลัง 5 - - - - - - 1 4 80.00 
การบัญชี 2 - - - - - -  - 2 100.00 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 34 - - - - - 1 4 29 85.29 

รวม 58 - - - - - 2 6 50 86.21 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23 
ยานยนต์ 28 - - - - - 2 4 22 78.57 
ไฟฟ้าก าลัง 5 - - - - - - 1 4 80.00 
การบัญชี 40 - - - - - - 5 35 87.50 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 24 - - - - - - 1 23 95.83 

รวม 97 - - - - - 2 11 84 86.60 
โรงเรียนบ้านน้ าจวง 
ไฟฟ้าก าลัง 14 - - - - - 1 1 12 85.71 
อิเล็กทรอนิกส์ 9 - - - - - -  2 7 77.78 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 22 - - - - 1 2 4 15 68.18 

รวม 45 - - - - 1 3 7 34 75.56 
โรงเรียนนครไทย 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 81 - - - - - 2 10 69 85.19 

รวม 81 - - - - - 2 10 69 85.19 
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ตารางที่ 50 (ต่อ) 
 

สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียน 
(คน) 

ระดับคะแนน ระดับ            
ดีเยี่ยม (4) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

โรงเรียนยางโกลน 
ยานยนต์ 1 - - - - - - - 1 100.00 
การบัญชี 1 - - - - - - - 1 100.00 

รวม 2 - - - - - - - 2 100.00 
โรงเรียนนครบางยางพิทยาคม 
ยานยนต์ 9 - - - - - -  2 7 77.78 
ไฟฟ้าก าลัง 10 - - - - - 1 3 6 60.00 
การบัญชี 5 - - - - - - 1 4 80.00 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 - - - - - - 1 1 50.00 

รวม 26 - - - - - 1 7 18 69.23 
รวมทั้งหมด 309 - - - - 1 10 41 257 83.17 

 
 จากตารางที ่50 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม กลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2562 ด้านความสามารถใน
การประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ พบว่า คะแนนด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความ
รับผิดชอบของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 83.17 
 
 4.2 ความส าเร็จของผู้เรียนหลักสูตรเรียนร่วมมัธยมศึกษาตอนปลาย (อาชีวศึกษา)    
 ความส าเร็จของผู้เรียนหลักสูตรเรียนร่วมมัธยมศึกษาตอนปลาย (อาชีวศึกษา) วัดผลและ
ประเมินจากร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท า ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ รายละเอียดดังตาราง
ที่ 51 
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ตารางที่ 51 แสดงร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามงีานท า ประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อ 
 

ท่ี โรงเรียน 
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1 นาบัววิทยา 20 9 45.00 11 55.00 20 100.00 

2 ราชประชานุเคราะห์ 23 28 16 57.14 12 42.86 28 100.00 

3 นครไทย 35 14 40.00 21 60.00 35 100.00 

4 บ้านน้ าจวง 23 14 60.87 9 39.13 23 100.00 

5 ยางโกลน 2 2 100.00 - - 2 100.00 

6 บางยางพิทยาคม 14 11 78.57 3 21.43 14 100.00 

รวมทั้งสิ้น 122 66 63.60 56 36.40 122 100.00 

 

 จากตารางที่ 51 แสดงร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท า ประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อ

พบว่า ผู้เรียนหลักสูตรเรียนร่วมมัธยมศึกษาตอนปลาย (อาชีวศึกษา) ศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 63.60 

และประกอบอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 36.40 
 

 4.3 ความคิดเห็นของผู้บริหารและครู เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษา เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วมกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูงวิทยาลัยการอาชีพ

นครไทย ดังตารางที่ 52 – 53 
  

ตารางที่ 52 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา  
  ต าแหน่งงาน และสถานศึกษา   
 

 

 

 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ     

ชาย   
หญิง 

 
97 
59 

 
62.18 
37.82 

รวม 156 100.00 
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ตารางที่ 52 (ต่อ) 
 

 

จากตารางที่ 52 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 97 คน คิดเป็น               

ร้อยละ 62.18 ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 42.95 วุฒิการศึกษา

ส่วนใหญ่วุฒิปริญญาตรี จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 ต าแหน่งงานส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอน 

จ านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 92.31 สถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนเครือข่ายชุมชนพื้นที่สูง 

จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00  

 

ตารางที่ 53 ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของผู้บริหารและครู

เกี่ยวกับ รูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา เชิงบูรณาการแบบมี

 ส่วนร่วมกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย (n = 156) 
 

ข้อ รายการ   S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1 ความพร้อมด้านความร่วมมือการบริหารจัด

การศึกษาอาชีวศึกษา ระหว่างกลุ่มโรงเรียนชุมชน
พื้นที่สูง และวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

4.59 0.76 มากที่สุด 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
41 – 50 ปี  

มากกวา่ 51 ปี  

32 
13 

20.51 
8.33 

รวม 156 100.00 
ต าแหน่งงาน 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  

ครูผู้สอน 

 
12 

144 

 
7.69 

92.31 
รวม 156 100.00 

 สถานศึกษา   

 วิทยาลัยการอาชพีนครไทย  

โรงเรียนเครือข่ายชุมชนพื้นที่สูง 

 
39 

117 

  
25.00 
75.00 

รวม 156 100.00 
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ตารางที่ 53 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการ   S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
2 มีคู่มือและแนวทางในการด าเนินการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษา 
4.53 0.73 มากที่สุด 

3 รูปแบบและแนวทางที่จัดท าขึ้นมีความชัดเจน
สามารถน าไปปฏิบัติได้ 

4.45 0.71 มาก 

4 การสร้างความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรใน
วิทยาลัย และกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย ผู้เรียน และ
ชุมชน ในแนวทางการด าเนินรูปแบบ 

4.53 0.64 มากที่สุด 

5 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็ม
ศักยภาพ 

4.26 0.63 มาก 

6 หลักสูตรเรียนรว่มที่จดัท าขึ้นมุ่งเน้นผลิตผู้เรียนให้มี
ความรู ้ความเข้าใจ มทีักษะ และสมรรถนะที่
สามารถปฏิบัติงานได้จรงิ 

4.45 0.64 มาก 

7 หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของเศรษฐกิจ 
และสังคม  

4.37 0.64 มาก 

8 การจัดให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ ประกอบการ
เรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

4.17 0.66 มาก 

9 การจัดอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เปิด
สอน  

4.68 0.65 มากที่สุด 

10 สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาเอื้อต่อการเรียนรู้ 4.05 0.69 มาก 

11 ความพร้อมด้ านแหล่ง เรียนรู้  เช่น ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และ Internet 

4.38 0.68 มาก 

12 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดการเรียน
การสอน 

4.48 0.68 มาก 

13 ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระบบ
อาชีวศึกษา 

4.64 0.71 มากที่สุด 
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ตารางที่ 53 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ   S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
14 สถานศึกษาจัดปฐมนิ เทศให้กับนัก เรียนและ

ผู้ปกครอง เพื่อให้ทราบแนวทางและกฎเกณฑ์ต่าง
ในการเรียนระบบอาชีวศึกษา 

4.26 0.70 มาก 

15 สถานศึกษาและ และกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายวาง
แผนการจัดการเรียนรู้รว่มกัน   

4.24 0.67 มาก 

16 วางแผนการวัดผลการเรยีนของมัธยมศึกษาและ
อาชีวศึกษารว่มกัน 

4.30 0.68 มาก 

17 การจดัท าแผนการเรียนรู ้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ของหลักสูตร 

4.48 0.67 มาก 

18 การวัดและประเมินผลตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 4.44 0.64 มาก 

19 การน าผลการวัดและประเมินมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

4.40 0.64 มาก 

20 รูปแบบที่สร้างข้ึนเหมาะสมกับการจดัการศึกษา
เรียนร่วมหลักสูตรอาชวีศึกษา 

4.36 0.61 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.40 0.67 มาก 
 

 จากตารางที่ 53 พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและครู เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษา

เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วมกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการ

อาชีพนครไทย ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.40, S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียง

ค่าเฉลี่ยจากมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 

พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เปิดสอน (  = 4.68, S.D. = 0.65) รองลงมาคือ ผู้เรียนมีความ

พร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระบบอาชีวศึกษา (  = 4.64, S.D. = 0.71) และความพร้อมด้านความ

ร่วมมือการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ระหว่างกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง และวิทยาลัยการ

อาชีพนครไทย (  = 4.59, S.D. = 0.76) ตามล าดับ 
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 4.4 ความคิดเห็นของผู้ปกครอง ชุมชน เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษา เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วมกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพ

นครไทย ดังตารางที่ 54 -55 
 

ตารางที่ 54 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา  
  ต าแหน่งงาน และอาชีพ   
 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ     

ชาย   
หญิง 

7 
11 

38.89 
61.11 

รวม 18 100.00 
อาย ุ    

ต่ ากว่า 31 ปี  

31 – 40 ปี        

41 – 50 ปี  

มากกวา่ 51 ปี  

1 
6 

11 
- 

5.56 
33.33 
61.11 

- 
รวม 18 100.00 

วฒุิการศึกษา   

ต่ ากว่าปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี   

ปริญญาโท    

ปริญญาเอก 

12 
4 
2 
- 

66.67 
22.22 
11.11 

- 
รวม 18 100.00 

อาชีพ 

รับราชการ  

ธุรกิจสว่นตัว 

ค้าขาย/เกษตรกร 

พนักงานบริษัท 

3 
8 
5 
2 

16.67 
44.44 
27.78 
11.11 

รวม 18 100.00 
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 จากตารางที่ 54 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 61.11 มีอายุระหว่าง 41 – 50 
ปี ร้อยละ 61.11 จบการศึกษาในระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ร้อยละ 66.67 และท าอาชีพธุรกิจส่วนตัว     
ร้อยละ 44.44 
 

ตารางที่ 55 ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของผู้ปกครอง ชุมชน 

เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา เชิงบูรณาการแบบมี            

ส่วนร่วมกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย (n = 18) 
 

ข้อ รายการ   S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1 รูปแบบที่สร้างข้ึนเหมาะสมกับการจดัการศึกษา

เรียนร่วมหลักสูตรอาชวีศึกษา 
4.59 0.70 มากที่สุด 

2 รูปแบบน้ีมีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตาม
ขอบข่ายและภารกิจการบริหารจัดการสถานศึกษา 

4.43 0.49 มาก 

3 การน าโครงสร้างหลักสูตร ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีมา
บูรณาการเป็นหลักสูตรตามโครงการการจัด
การศกึษาเรียนรว่มหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (อาชีวศึกษา)  

4.28 0.57 มาก 

4 มีแนวทางการด าเนินงานการจดัการอาชีวศกึษาที่มี
ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

4.22 0.73 มาก 

5 รูปแบบนี้สร้างองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับการท างาน
ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษา
ระบบอาชีวศึกษา  

4.63 0.79 มากที่สุด 

6 รูปแบบน้ีเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษาระบบ      
อาชีวศึกษาขอวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

4.50 0.75 มาก 

7 การด าเนินการจัดท าข้อตกลงความรว่มมือการจดั
การศกึษาระหวา่งสถานศึกษาและกลุ่มโรงเรียน
เครือข่าย 

4.62 0.65 มากที่สุด 

8 การด าเนินงานตามรูปแบบฯ มีประโยชน์ต่อ
สถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง และกลุ่มโรงเรียน
เครือข่าย 

4.33 0.64 มาก 
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ตารางที่ 55 (ต่อ) 
 

 

ข้อ รายการ   S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
9 รูปแบบน้ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการอาชีวศึกษา และคุณภาพของผู้เรียน 
4.40 0.59 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.44 0.66 มาก 
 

 จากตารางที่ 55 พบว่า ความคิดเห็นของผู้ปกครอง ชุมชน เกี่ยวกับรูปแบบการจัด

การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วมกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.44, S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาเป็นราย

ข้อโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ รูปแบบนี้สร้างองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับการ

ท างานร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาระบบอาชีวศึกษา (  = 4.63, S.D. = 0.79) 

รองลงมา คือ การด าเนินการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือการจัดการศึกษาระหว่างสถานศึกษาและ

กลุ่มโรงเรียนเครือข่าย (  = 4.62, S.D. = 0.65) และ รูปแบบที่สร้างขึ้นเหมาะสมกับการจัดการศึกษาเรียน

ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา (  = 4.59, S.D. = 0.70) ตามล าดับ 
 

 4.5 รางวัลที่ได้รับจากการด าเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วมกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
 

ตารางที่ 56  จ านวนรางวัลที่ได้รับจากการด าเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร 

 อาชีวศึกษา เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วมกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพ

นครไทย      
 
 

ล าดับ นักเรียน/สถานศึกษา รางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน            

ผู้มอบ 

รองรอย/

หลักฐาน 

1 นางสาวเสาวนีย์  วุฒิพงศ์ ผลงาน Project Based รูปแบบ

หลักสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(อาชีวศึกษา) ระดับทอง 

ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา 

เขตที่ 39 

เกียรติบัตร 
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ตารางที่ 56 (ต่อ) 
 

ล าดับ นักเรียน/สถานศึกษา รางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน            

ผู้มอบ 

รองรอย/

หลักฐาน 

2 นางสาวพัชริดา  น้อยม่วง ผลงาน Project Based รูปแบบ

หลักสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(อาชีวศึกษา) ระดับทอง 

ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา 

เขตที่ 39 

เกียรติบัตร 

3 นายณัฐพล วิราวุฒิ ผลงาน Project Based รูปแบบ

หลักสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(อาชีวศึกษา) ระดับทอง 

ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา 

เขตที่ 39 

เกียรติบัตร 

4 นางสาวนริสรา จันทะวงศ์ ผลงาน Project Based รูปแบบ

หลักสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(อาชีวศึกษา) ระดับทอง 

ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา 

เขตที่ 39 

เกียรติบัตร 

5 นายนพรัตน์  คงเจริญ รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ

กิจกรรมการแข่งขันอากาศยาน

บังคับด้วยวิทยุ ประเภทพิชิต

เป้าหมาย ระดับชั้น ม.4 – ม.6 

ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา 

เขตที่ 39 

เกียรติบัตร 

6 นายนพเก้า  อินทร์ปาน รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ

กิจกรรมการแข่งขันอากาศยาน

บังคับด้วยวิทยุ ประเภทพิชิต

เป้าหมาย ระดับชั้น ม.4 – ม.6 

ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา 

เขตที่ 39 

เกียรติบัตร 

7 นายเกียรติณรงค์  ฌอสูงเนิน รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ

กิจกรรมการแข่งขันอากาศยาน

บังคับด้วยวิทยุ ประเภทพิชิต

เป้าหมาย ระดับชั้น ม.4 – ม.6 

ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา 

เขตที่ 39 

เกียรติบัตร 

8 นายเมธาสิทธิ์  วันบุญ   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ระดับชาติ สมาชิกดีเด่นโครงการ
ภายใต้การนิเทศ  

ส านักงาน

คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

เกียรติบัตร 
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ตารางที่ 56 (ต่อ) 
 

ล าดับ นักเรียน/สถานศึกษา รางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน            

ผู้มอบ 

รองรอย/

หลักฐาน 

9 นางสาวดาวเรือง  แก้วพัด รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 
ระดับภาค ภาคเหนือ                  
การประกวดสิ่งประดิษฐ์                 
ของคนรุ่นใหม่“สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา” ประจ าปี 2561 
ชื่อผลงาน ผลิตภัณฑ์น้ าหมักจาก
สับปะรดหยอดยางพารา  

ส านักงาน

คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

เกียรติบัตร 

10 นางสาวอรวรรณ  ภักดีวรการ รางวัลเหรียญทองทอง ระดับภาค 
ภาคเหนือการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ประจ าปี 2561 
ชื่อผลงาน น้ าหมักหยอด
ยางพาราจากสับปะรด 

ส านักงาน

คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

เกียรติบัตร 

11 นายธนา  แก้วสีสด   รางวัลรณรงค์เผยแพร่ความรู้ขับ

ขี่ปลอดภัยในสถานศึกษาดีเด่น 

ประจ าปี 2561 

บริษัท เอ.พี.

ฮอนด้า จ ากัด 

 

โลร่างวัล 

12 นางสาวเพ็ญจิตร เทนสันเทียะ 

 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

ระดับชาติ สมาชิกดีเด่นโครงการ

ภายใต้การนิเทศระดับ ปวช. 

ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 

ประจ าปี 2561 

ส านักงาน

คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

เกียรติบัตร 

13 นางสาวเพ็ญจิตร เทนสันเทียะ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

ระดับชาติ กีฬามวยสากล

สมัครเล่นหญิง รุ่นพินเวท 

น้ าหนัก 45 กิโลกรัมการแข่งขัน

กีฬาอาชีวะเกมส์ ประจ าปี 2561 

ส านักงาน

คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

เกียรติบัตร 
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ตารางที่ 56 (ต่อ) 
 

ล าดับ นักเรียน/สถานศึกษา รางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน            

ผู้มอบ 

รองรอย/

หลักฐาน 

14 นางสาวกัลยา   สิงห์มา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

ระดับชาติ กรีฑา ประเภทวิ่ง 

100 เมตรหญิง การแข่งขันกีฬา

อาชีวะเกมส์ ประจ าปี 2561 

ส านักงาน

คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

เกียรติบัตร 

15 นายวิทยา  พานิช 

 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

ระดับชาติ กรีฑา ประเภท

วิ่งผลัดเมดเล่ย์ชาย การแข่งขัน

กีฬาอาชีวะเกมส์ ประจ าปี 2561 

ส านักงาน

คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

เกียรติบัตร 

16 นายนัฐพล  ใบกุ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

ระดับชาติ กรีฑา ประเภท

วิ่งผลัดเมดเล่ย์ชาย การแข่งขัน

กีฬาอาชีวะเกมส์ ประจ าปี 2561 

ส านักงาน

คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

เกียรติบัตร 

17 นายประทีป  ไชยปัน   รองชนะเลิศการแข่งขันทักษะ

ครูฝึกขับขี่ปลอดภัยใน

สถานศึกษากลุ่มนักเรียน

อาชีวศึกษา ปี2562 

บริษัท เอ.พี.

ฮอนด้า จ ากัด 

 

โล่รางวัล 

18 นางสาวสุพรรษา  แซ่วื่อ   รางวัลเหรียญทอง ระดับภาค 

ภาคเหนือการประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ประจ าปี 2562 

ชื่อผลงาน การศึกษาเส้นใยจาก

สับปะรดเพ่ือท าเคร่ืองประดับ

ศิราภรณ์ 

ส านักงาน

คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

เกียรติบัตร 
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ตารางที่ 56 (ต่อ) 
 

ล าดับ นักเรียน/สถานศึกษา รางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน            

ผู้มอบ 

รองรอย/

หลักฐาน 

19 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย รางวัลการรณรงค์เผยแพร่

ความรู้ขับขี่ปลอดภัยดีเด่น 

ประจ าปี 2561 

บริษัท เอ.พี.

ฮอนด้า จ ากัด 

 

โล่รางวัล 

20 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้รับคัดเลือดผลงาน “Asher 

cleaner” เข้าสู่ระบบ

อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม

การขับเคล่ือนสิ่งประดิษฐ์

นวัตกรรมอาชีวศึกษาระบบ

อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 

ภาคเหนือ ประจ าปี 2561 

กระทรวง 

ศึกษาธาร 

เกียรติบัตร 

21 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้รับคัดเลือดผลงาน “แยมแก้ว

มังกร” เข้าสู่ระบบอุตสาหกรรม

และพาณิชยกรรม การ

ขับเคล่ือนสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม

อาชีวศึกษาระบบอุตสาหกรรม

และพาณิชยกรรม  ภาคเหนือ 

ประจ าปี 2561 

กระทรวง 

ศึกษาธาร 

เกียรติบัตร 

22 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย รางวัลระดับเหรียญทอง ระดับ

ภาค ภาคเหนือ การประเมิน

หน่วยมาตรฐานและหน่วย

มาตรฐานดีเด่นองค์การวิชาชีพ

ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ประจ าปี 2562 

ส านักงาน

คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

เกียรติบัตร 
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ตารางที่ 56 (ต่อ) 
 

ล าดับ นักเรียน/สถานศึกษา รางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน            

ผู้มอบ 

รองรอย/

หลักฐาน 

23 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย รางวัลชนะเลิศ ระดับภาค 

ภาคเหนือ สมาชิกดีเด่น

โครงการภายใต้การนิเทศ ระดับ 

ปวส. ประเภทสถานศึกษาขนาด

เล็ก ประจ าปี 2562 

ส านักงาน

คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

โล่รางวัล 

24 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย รางวัลการจัดกิจกรรมขับขี่

ปลอดดีเด่น ระดับประเทศ 

ประจ าปี 2562 

บริษัท เอ.พี.

ฮอนด้า จ ากัด 

 

โล่รางวัล 

25 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ผลงาน การศึกษาเส้นใยจาก

สับปะรดเพ่ือท าเคร่ืองประดับ

ศิราภรณ์ รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 3 ระดับประเทศ          

การประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประจ าปี 2562  

กระทรวง 

ศึกษาธาร 

เกียรติบัตร 

 

 
 จากตารางที่ 56 พบว่า รางวัลที่ได้รับจากการด าเนินการตามรปูแบบการจัดการศึกษาเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วมกลุ่มโรงเรียนชุมชนพื้นที่สูง วิทยาลัยการอาชีพนคร
ไทย ได้แก่ รางวัลผลงาน Project Based รูปแบบหลักสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ทวิศึกษา) ระดับทอง รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันอากาศยานบังคับ
ด้วยวิทยุ ประเภทพิชิตเป้าหมาย ระดับชั้น ม.4 - ม.6 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่“สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” รางวัลรณรงค์เผยแพร่ความรู้
ขับขี่ปลอดภัยในสถานศึกษาดีเด่น ประจ าปี 2561 การแข่งขันทักษะครูฝึกขับขี่ปลอดภัยในสถานศึกษา
กลุ่มนักเรียนอาชีวศึกษา ปี 2562 รางวัลการจัดกิจกรรมขับขี่ปลอดดีเด่น ระดับประเทศ ประจ าปี 
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2562 รางวัลการรณรงค์เผยแพร่ความรู้ขับขี่ปลอดภัยดีเด่น ประจ าปี 2561 ได้รับคัดเลือดผลงาน 
“Asher cleaner” และ “แยมแก้วมังกร” เข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมการขับเคลื่อน
สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีวศึกษาระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม ภาคเหนือ  ประจ าปี 2561 
การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ประจ าปี 2561 และรางวัลระดับเหรียญทอง ระดับภาค ภาคเหนือ การ
ประเมินหน่วยมาตรฐานและหน่วยมาตรฐานดีเด่นองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ประจ าปี 2562  


